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A SZOCIALISTA BRIGÁDOK  
KULTURÁLIS TEVÉKENYSÉGÉNEK  

TOVÁBBFEJLESZTÉSE
Gazdag programja volt az 

október 26-i elnökségi ülés�
nek: javaslat készült a postás 
szocialista brigádvezetőik ta�
nácskozásának rendszerére, a 
tanácskozások feladataira; tá�
jékoztató jelentést kaptak 
kézhez az elnökség tagjai a 
megyei szervezők munkájá�
ról. a szakszervezeti taggyűlé�
sek rendszeréről és hatás�
köréről szóló elnökségi hatá�
rozat végrehajtásáról; meg�
hallgatták Besenyei Miklós 
főtitkár beszámolóját a két 
ülés között végzett munkáról 
és megvitatták a szocialista 
brigádok kulturális tevékeny�
ségének, műveltségének fej�
lesztésére készített irányelve�
ket.

Különösen érdekes és ak�
tuális téma a szocialista bri�
gádok kulturális tevékenysé�
ge, műveltsége. Nem véletle�
nül állapítja meg az írásos 
anyag: általános tapasztalat, 
hogy az életmóddal, a műve�
lődéssel, a tanulással, a közös�
ségi magatartással kapcsola�
tos vállalások színvonala el�
marad a gazdasági munka 
területén tett értékes és 
konkrét vállalásoktól. Sok a 
formális, sablonos elem, a 
túlzottan is általános meg�
fogalmazás. Gyakori, hogy a 
kulturális vállalásokat meddő

fejtörést okozó, kényelmetlen 
„ráadásként”, a gazdasági 
munka elkerülhetetlen kiegé�
szítőjeként kezelik. Gyakori, 
hogy az „egész" brigád meg�
fogalmazás mögött feloldódik, 
eltűnik az egyes brigádtagok 
kötelezettsége, felelőssége.

Az említett hibák mellett 
sok olyan postás szocialista 
kollektíva van, amelynek 
vállalásai az egyén, a kisebb 
és nagyobb közösség számára 
egyaránt hasznosak, értékesek 
és követendők. Kialakításuk�
kor a brigádtagok önvizsgála�
tot végeznek, széttekintenek 
szűkebb környezetükben, mun�
kahelyükön, városukban vagy 
községükben, s az élet adta 
feladatok megoldásához igye�
keznek hozzájárulni.

Ma még sok szakszervezeti 
szerv is a gazdasági vállaláso�
kat tartja rangosabbnak, s 
rosszul értelmezett tapintat�
ból „nem avatkozik bele” a 
kulturális vállalások kiala�
kításába. Pedig a TSZT-k ta�
pasztalatai szerint a szocia�
lista brigádok többsége szíve�
sen fogadja a javáslatokat, a 
segítséget nem tekinti az ön�
állóság csorbításának, az ér�
tékes és hasznos elképzelése�
ket igyekszik beépíteni mun�
kájába.

A TSZT-knek és az alap- 
szervezeteknek a szakmai ve�
zetéssel közösen kialakított 
ajánlásai, ötletei a kulturális 
vállalásokról adott segítő

szándékú felvilágosítás sok 
gondtól kímélheti meg a ta�
nácstalansággal küszködő bri�
gádokat.

Gyakori, hogy a brigádok 
összteljesítményének értéke�
lése során a kulturális és tár�
sadalmi vállalások megvalósí�
tása nem kapja meg a szüksé�
ges megbecsülést. Több terüle�
ten alig vagy egyáltalán nem 
veszik figyelembe az e téren 
végzett munkát. A jutalmak, 
kitüntetések odaítélését dön�
tően a szakmai vállalások és 
azok teljesítése határozza 
meg. A tapasztalat azt bizo�
nyítja, hogy a színvonal ott 
emelkedik, ahol az értékelés�
nél súlyának megfelelően ve�
szik számításba a szocialista 
együttélés, a művelődés, a 
sport területén, végzett tevé�
kenységet.

Az írásos anyag részletesen 
elemzi a tennivalóitat, s a bri�
gádok kulturális tevékenysé�
gének, műveltségének fejlesz�
tésére gazdag programot, vá�
lasztékot kínál. Az elnökség 
tagjai rendkívül pozitívan ér�
tékelték a kulturális, agitációs 
és propaganda osztály jelen�
tését. s a javaslatok alapján 
úgy döntöttek, hogy sokszoro�
sítják, s megküldik a szakszer�
vezeti és szakmai vezetőknek, 
valamint a szocialista brigá�
doknak.
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Átadták a diósgyőri új telefonközpontot
Október 18-án adták át a\ 

Miskolc III. kerületben levő 
új postahivatalban a Beloian�
nisz Híradástechnikai Gyár 
által készített crossbar-tele�
fonközpontot. Az ünnepélyes 
átadáson jelen voltak az 
MSZMP megyei és városi bi�
zottságának, továbbá a megyei 
és városi tanácsának a kép�
viselői, valamint a meghívott 
vendégek.

A 68,3 millió forintos költ�
séggel épült új főközpontot 
Iklódi Gábor, a BHQ minisz�
teri biztosa adta át Koczka 
Antalnak, a Miskolci Posta- 
igazgatóság vezetőjének.

A BHG képviselője beszédé�
ben utalt a svéd Ericsson- 
céggel 1968-ban kötött szer�
ződésre, melynek értelmében

a crossbar-rendszerű telefon- 
központok építési jogát a vál�
lalat a svéd cégtől megvásá�
rolta. Hazánkban a kiliáni 
postán most felszerelt és át�
adott ARF 102 típusú telefon- 
központ a gyár első hazai 
gyártmányú terméke. Ez min�
denképpen mérföldkő a válla�
lat életében is, ezt követően 
többek között Szegeden, Ceg�
léden és Nyíregyházán építe�
nek majd hasonló típusú te�
lefonközpontokat. A most át�
adott központ, a jelenlegi 
nagyságában 6 ezer állomás 
befogadására képes és az át�
adás óráiban megközelítően 
60 százalékra van leterhelve.

A miniszteri biztos beszé�
dére Koczka Antal válaszolt. 
Elmondta, hogy az átadás 
előtti időszakban a szakem�

berek mintegy 33 ezer próba�
hívást végeztek és megállapí�
tották, hogy az új központ és 
berendezéseinek hibaszázalé�
ka sok tekintetben az 1 szá�
zalékot sem éri el.

Miskolcon jelenleg a tele�
fonra várakozók száma 4500, 
és a postának még igen sok 
munkát kell elvégezni ahhoz, 
hogy a jogos igényeket kielé�
gítse. Mindenesetre a két fél 
közti szoros együttműködés a 
jövőben is fennmarad, a diós�
győri főközpont, bővítésére az 
elkövetkező években kerül 
sor.

Az átadási ünnepség befeje�
zéseként a BHG és a Posta- 
igazgatóság több dolgozójának 
kitüntetéseket, valamint pénz�
jutalmakat nyújtottak át.

J e len tés
a KV-ülésről

A Postások szakszervezete Elnöksége 1973. október 31-re — a Postások Művelő�
dési Központjába — hívta össze a Központi Vezetőséget. A KV-ülésen megjelent, s 
az elnökségben foglalt helyet Horn Dezső miniszterhelyettes, a Posta vezérigazga�
tója.

Az ülés napirendjén szerepelt:

1. Az Elnökség beszámolója a Központi Vezetőség két ülése között végzett mun�
káról.

2. Tájékoztató a Posta I—ü l.  negyedévi és az éves várható gazdálkodásról.

3. Jelentés szakszervezetünk politikai tömegmunkájának agitációs tevékenységé�
nek helyzetéről.

4. Jelentés a jármű- és berendezésfenntartó, valamint a vonalfenntartó és építő�
munkások élet- és munkakörülményeinek helyzetéről.

5. Bejelentések.

Az elnöki megnyitó után dr. Buják Kons�
tantin vezérigazgató-helyettes elemezte a 
Posta gazdálkodási helyzetét, várható ala�
kulását.

Bevezetőjében hangoztatta: a IV. ötéves 
terv első évében jelentkező gazdálkodási 
problémák egy része 1973-ra megoldódott 
és ez évi gazdálkodásunk az előző évekhez 
viszonyítva kiegyenlítettebb. Ehhez nagy�
mértékben hozzájárult, hogy a Posta veze�
tésének sikerült elismertetni a postai szol�
gáltatások sajátos jellegéből adódó egyné�
hány problémát az illetékes szervekkel, s 
az elmúlt évben egy sor intézkedésre is sor 
került. Így például a postás dolgozók sze�
mélyi jövedelmének növelése érdekében 
megemelték a preferenciát, egyes szolgál�
tatásoknál tarifarendezés történt, a hírlap�
szolgálatnál pedig árkiegészítés jóváhagyá�
sára került sor. Az intézkedések következ�
tében a bevételek nagyobb mértékben nö�
vekedtek mint 1971—72-ben, így a Posta 
éves nyeresége is kedvezően alakult.

A Posta idei összes bevételei mintegy 9 
százalékkal meghaladják a múlt évit, az 
előirányzatnál is 2—3 százalékkal maga�
sabbak. Az első három negyedévben a ter�
vezett 295 telexállomás helyett 350-et kap�
csoltak be. Valamennyi szolgáltatás közül 
a távbeszélő-szolgáltatásnál tapasztalható 
a legnagyobb növekedés. Az adatok szerint 
10—11 százalékkal nőtt egy év alatt a tele�
fonbeszélgetések száma. Tovább emelke�
dett a magasabb díjú (sürgős) és a távbe�
szélések száma, valamint időtartama.
A postai beruházásokra ez évben mint�
egy 2 milliárd forint állt rendelkezésre. A 
beruházások megvalósítása révén 16—18 
ezer új fő- és mellék-távbeszélőállomást

helyeztek üzembe, alig valamivel több, 
mint a felét a tervezettnek. A lemaradás 
oka: a Beloiannisz Híradástechnikai Gyár 
szállítási gondjai.

A referátumban szó volt arról is, hogy az 
anyagellátásban még sok a megoldatlan 
probléma. Ilyen például, hogy a hazai ipar 
nem tudja kielégíteni a gyengeáramú ká�
beligényeket, ezért a jobb ellátás érdeké�
ben a posta importra szorul. A távbeszélő 
berendezések és készülékek alkatrészellá�
tása is több gondot okoz. Az alkatrészhiány 
leküzdésére tárgyalások kezdődtek a gyár�
tó vállalatokkal.

E témához Horn Dezső miniszterhelyet�
tes és Besenyei Miklós főtitkár kapcsoló�
dott. Horn Dezső hangsúlyozta: a statisz�
tika jó eredményeket mutat a szolgáltatás 
minden területén — kivételt képeznek 
azonban az expressz-küldemények és a 
távirat. Egy sor területen nem tudják el�
látni a szolgálatot, s ez nemcsak a műszaki 
feltételek hiánya. Utalt arra, hogy az 
utóbbi időben sokat kapott a Posta — töb�
bek között a csökkentett munkaidőt. Ez 
arra kötelez mindenkit, hogy még lelkiis�
meretesebben, még pontosabban végezze 
ki-ki a munkáját. Felhívta a szakszervezet 
figyelmét arra, hogy több gondot kell for�
dítani a munkafegyelem betartására, ma�
gasabb követelményeket kell állítani a ve�
zetők elé, s ahol nem javul a helyzet, bün�
tetni kell — még vezetők leváltása árán is! 
Végül a Posta és a közönség kapcsolatáról 
beszélt Horn Dezső.

Besenyei Miklós főtitkár a munkaidő�
csökkentés erkölcsi értékét méltatta, utalt 
a kongresszusi határozatra, majd ő is 
hangoztatta: többet kell tenni a szakszer�
vezetnek is a fegyelem megszilárdításáért.

ü O / . f  < ; y !
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hogy jobban, gyorsabban 
építsük a szocialista társadal�
mat, erősítsük, javítsuk a gaz�
dasági eredményeket. Ezt az 
utat megtenni azonban csak 
sokoldalúan képzett, művelt 
dolgozókkal lehet, ezért köz�
ügy, mindenki ügye; a párté, 
az államé, a szakszervezeteké, 
a felső- és középszintű gaz�
dasági és mozgalmi vezetők 
ügye, hogv minél több dolgo�
zó, hogy minden munkaképes

ember végezze el az általános 
iskolát, mint az emberi tudás 
és ismeretek minimumát.

A párt-, a szakszervezetek 
és az állami vezetés jelentős 
lépést tett annak érdekében, 
hogy ez megvalósulhasson. A 
Postások Szakszervezete El�
nöksége is intézkedési tervet 
készített arról, hogy a dolgo�
zók alapműveUségének meg- 
szerz í z C z r t  mit kíván tenni. 
Ebben közeli és távolabbi 
konkrét feladatok útjelző

tábláit állította fel, a megle�
vőket megerősítette.

Ez azonban még nem elég! 
Közös ügyünkké kell, hogy 
váljék, hogy a szocializmus 
építésének útján senki se ma�
radjon le! Ne nézzünk egy�
másra, hogy ki tegye?! Célta�
lan arra várni, hogy hol és 
mikor intézkednek, döntenek, 
utasítanak, agitálnak a tanu�
lásra. Fogjon hozzá most és 
mindenki a legfelső gazdasági 
vezetéstől kezdve, a legki�
sebb csoport vezetőiéig, a 
munkavezetőkig- a mozgalmi 
vezetőktől a bizalmiakig; a 
szocialista brigádvezetőktől a

szocialista brigád tagokig, fog�
jon hozzá az agitációhoz, mert 
felelős érte, mert neki is fon�
tos, mert közügy, hogy ebben 
az országban ne legyen sen �
ki, aki nem tud írni, olvas�
ni, aki nem végezte el az is�
kolai minimumot, a nyolc ál�
talánost.

Miért olyan fontos ez? Ter�
mészetesen azért, mert nem 
lehet enélkül egy új, szebb, 
egy boldogabb emberi társa�
dalmat felépíteni. De amit 
eddig felépítettünk, azt enél�
kül nem lehet tovább építeni, 
és alapműveltség nélkül nem 
is lehet megtartani.

Azt, hogy az alapműveltség 
megszerzése közügy, azt azért 
nem szabad úgy értelmezni, 
hogy olyan, ami mindenki 
ügye, csak éppen azoké nem, 
akikről szó van! Elsősorban 
az ő ügyük! Miért? Mert le �
maradnak, mert kirekesztőd�
nek, mert látniuk kell, hogy 
a fejlődő társadalomban a fi �
zikai munka is többet igé�
nyel a puszta fizikai erőnél. 
A technika rohamos fejlődése 
gyorsan igényli a tudást, a 
szaké-fsimet. Még valamiről 
nem feledkezhetnek meg azok, 
akik érdekében most nagy 
erőfeszítések árán összefo�

gunk: ne feledkezzenek meg 
arról, hogy nemcsak a „borí�
tékban” kell keresni a tanu�
lás fáradságának jutalmát, de 
másutt is. Otthon, a család�
ban. A felnövekvő új nemze�
dék, a gyermek, a mi gyere�
keink — enyhén szólva — 
szánakozni fognak az apákra 
és anyákra tekintve műveltsé�
gük, tudatlanságuk miatt. Ezt 
az a felnőtt ember, aki vala �
mit is ad magára, nem tűr�
heti! Tanulni és tudni kell! 
lép ést kell tartani a rohamos 
fejlődéssel, lépést kell tartani 
az új nemzedék tudásával.

„ Sebestyén Istvánná



Ki mit tud

a televízióról?

Magyarországon — úgy tartja a közhie�
delem — mindenki ért a sporthoz, a be�
tegségek gyógyításához, a közoktatáshoz — 
s az utolsó tíz év nyomán: a televízióhoz. 
Utóvégre, miért ne: akinek van készüléke, 
mindennap nézi, s Magyarországon a ké�
szüléktulajdonosok száma lassan megköze�
líti a kétmilliót, ami nemzetközi szaknyel�
ven szólva csaknem a teljes telítettséget 
jelenti. (A telítettség az az állapot, amikor 
egy országban a családok mindegyikének 
van legalább egy készüléke.)

S valóban, senkinek nem lehet elvitatni 
a jogát, hogy a műsorról véleménye legyen. 
Ha valaki vitatná, akkor is van. Egysze�
rűen; vagy tetszik a műsor, vagy mérgelő�
dünk rajta, vagy érdektelennek tartjuk. 
Negyedik eset nincs. A véleménynyilvání�
tás jogát tehát senkitől nem szabad elvi�
tatni. Azt azonban már jogosabban vár�
hatjuk el, hogy a magyaroroszági televízió�
zás második évtizedében valamivel tájéko�
zottabbak legyenek a nézők a televízió mű�
fajait szerkezetét, technikáját, lehetőségeit 
illetően. Mert ezekben a kérdésekben vi�
szont gyakran a teljes tájékozatlansággal 
lehet találkozni.

Vegyük mindjárt az első, s talán a leg�
fontosabb kérdéskomplexumot. Mi a tele�

vízió? Látszólag fölösleges, sőt ostoba kér�
dés, hiszen a televízió egy kis doboz a la�
kásban, amely műsort szolgáltat. Egyesek 
szerint házi mozi, mások szerint: készülék, 
amely fölöslegessé teszi a színházba, vagy 
a sportmérkőzésekre való járást, külpoliti- 
kus hajlandóságú emberek szerint pedig: 
ablak, amely a nagyvilágba enged kitekin�
tést. Mi hát a televízió? Egyszerű lenne azt 
válaszolni, hogy mindez együtt. Mégis jobb 
árnyaltabban, sokrétűbben fogalmazni, s 
először azt megálapítani, hogy minden or�
szág televíziós programja — így a mienk 
is — alapvetően két különböző funkciót 
teljesít. Az egyik: kommunikációs eszköz, 
ahogy ezt szaknyelven mondják, magyar�
ra leginkább úgy lehetne lefordítani: az 
újságokhoz hasonlóan a tömegek tájékoz�
tatására, informálására szolgáló sajátos 
technikai közvetítő berendezés. A technika 
azért fontos, mert ennek természetesen 
tartalmi következményei is vannak. Ma�
gyarán: egy televíziós riport soha nem le�
het olyan, mint egy újságriport; a kép és 
a hang, illetve a nyomtatott szöveg külön�
bözősége miatt.

A másik funkciója: közvetítő eszköz a 
mozi, a színház, a tánc, a zene, az ének, a 
képzőművészet és általában a művészetek

továbbítására. A sajátos technika, például 
a képernyő mérete, természetesen itt is 
visszahat magukra a műsorokra. Néha úgy, 
hogy a mozivászon szélességében, nagysá�
gában hatásosan érvényesülő film „elrom�
lik” a kis képernyőn; néha fordítva: a szí�
nészek úgynevezett közelijére, fejére kon�
centráló filmek különösen előnyösen mu�
tathatók be a televízióban. Természetesen 
közvetíthető vele az élő színház, de a stú�
dióban is megrendezhető a színház, ám ak�
kor már lényegesen más követelmények�
nek kell eleget tenni, hogy a megfélelő 
műveszi hatást tudja kelteni. Mindezeknek 
a kérdéseknek sok ága-boga van, s talán 
érdemes is visszatérni rájuk; de valójában 
még mindig nem soroltuk fel a televízió 
valamennyi funkcióját.

A szocialista országok ugyanis joggal ér�
zik kötelességüknek, hogy a televízió segít�
ségével szolgálják a közművelődést, sőt az 
iskolai közoktatást is. Ezt a rendkívül ha�
tásos technikai eszközt kihagyni abból a 
küzdelemből, ami az emberek tudásának, 
ismereteinek gyarapításáért folyik, egy�
szerűen bűn lenne. A mi televíziónk is 
műsoridejének egy jelentős részét fordítja 
az iskolatelevízió programjainak közvetíté�
sére és egyéb, gyakran a főműsoridőben 
sugárzott közművelődési adásokra. (A kö�
zelmúltban kezdte el a televízió az Isz�
lámról szóló olasz dokumentumsorozat 
közvetítését, amely például elsőrendűen is�
meretterjesztő célokat szolgál. Előzőleg 
ugyancsak olasz produkcióban az Amazo�
nas indiánjairól láthattunk hasonló soro�
zatot.)

S ha sorra vettük a magyar televízió 
hármas funkcióját, máris itt az első vita�
kérdés, amit ilyen egyenes formában rit�
kán tesz fel a közönség — hiszen jószeri�
vel nem is gondolja végig ezeket a felada�

tokat, ez nem az ő dolga —, de következ- 
pényeiben annál több konfliktusra ad 
okot: milyen arányokban tegyen eleget a 
televízió e hármas feladatkörnek? Vannak, 
akik azért szidják a magyar televíziót, 
mert nem ad elég filmműsort, színházi 
vagy sportközvetítést, ők nyilván a művé�
szi közvetítő funkciót tartják elsődleges�
nek. Vannak, akik a híradókra esküsznek, 
mint a tv legjobb műsorára, s általában 
a dokumentumfilmekre, a Fórum-szerű 
adásokra kíváncsiak; ők nyilván a televí�
ziót, mint újságot szeretik „lapozgatni”. Ke�
vesebben vannak, akik az ismeretterjesz�
tést fő feladatnak tekintenék, de nem ke�
vés ismeretterjesztő műsor van, amelyért 
viszont sokan lelkesednek. (Ilyen például a 
legnézettebb adások közé tartozó Delta, ré�
gebben a Tudósklub, manapság a tv egy�
némely tudományos folyóirat-sorozata.) 
Nyilvánvaló, hogy mindhárom feladatnak 
eleget kell tenni, minden az arányokon 
múlik.

Azaz, mégsem. Mert a néző nem arányo�
kat számolgat, hanem hét óra, félnyolc 
tájban kinyitja a készüléket, megnézi a 
híradót, majd utána a főműsort. S elsőren�
dűen ennek alapján ítéli meg: jó volt-e az 
adásnap vagy sem. Ma már csak legenda 
a televízió többmilliós nézőszámáról be�
szélni, mert ez legjobb esetben 8 óra körül 
igaz, előtte és utána lényegesen keveseb�
ben ülnek a készülékek előtt. Válogatnak 
a nézők. S jól teszik. Most már ráadásul 
két műsor között is válogathatnak. De ho�
gyan tegyék? Ez újabb kérdés, amelyre 
egy év kísérletezés után a most már nem 
kísérletinek nevezett második csatorna né�
zettsége adja majd meg a választ. De ezek 
a problémák már újabb cikket érdemel�
nek.

Bernáth László

„M ert v é tkesek  k ö z t 

cinkos, ak i n é m a ”
(Babits M ihály)

Színhely: Asztalos János
Dolgozók Esti Gimnáziuma. 
Időpont: október 19-e, esti hat 
óra. Hallgatóság: három ne�
gyedik osztály, fiúk, lányok 
vegyesen — háttérben magyar�
tanárok. Hangulat: inkább
egykedvű, mint várakozó, de 
feltétlenül fegyelmezett. Cél: 
Babits-versek ismertetése, 
megszerettetése. Előadók: a
postás irodalmi kör tagjai.

Fiatalok. Helyenként fiata�
labbak, mint a tanulók. Túl 
realisták. Sehol egy szebben 
fésűit haj, sehol egy frissen 
vasalt ing. Rendben. Ne a 
külsőségek, a vers, a versmon�
dás adja a hangulatot.

És kezdik, és mondják: 
özönvizet, kőesőt, üstököst, 
Jónás imája, Fiatalkoromban 
Cigánydal, Július, Szekszárd 
1915. nyarán, Zsendül már a 
tavasz. . .  És nem mondják A 
Lírikus epilógját, az Esti kér�
dést, a Bolyait, a Húsvét előt- 
töt, a Fortissimót, a Cigány a 
sirálomházbant, Az Isten és 
ördögöt, a Botozgatót és a Ba�
lázsolást. És elmaradt az Ősz 
és tavasz között drámai fel�
zokogása.

Mert mondhatok találomra 
összeválogatott, többnyire ke�
vésbé ismert verseket ott, ahol 
ismert egy életmű, ismertek a 
legnagyobbak. De itt más volt 
a helyzet. A felkészítés elma�
radt. Az új tantervben még 
nem érkeztek el Babitsig. 
Kérdések: ezt a bemutatkozó 
estet miért nem lehetett ké�
sőbbre halasztani, egy rend�
hagyó órát — egy Babitsról 
szóló órát — a tantervtől füg�
getlenül, miért nem lehetett 
beiktatni, miért nem lehetett, 
konzultálni az előadókkal, a 
választáshoz segítő jobbat ad�
ni, nem pedig az egyéni tet�

szik, nem tetszikre hagyatkoz�
ni. Mulasztások a tanárok ré�
széről. És hibák az irodalmi 
kör munkájában. Koncepció 
nélküliség, rósz előadás, érzé�
sek hiánya, készületlenség. 
Óriási hegyek helyett, dombo�
kat mutattak, s előadásukkal 
a dombokból sivatagot tarol�
tak.

Mentség? Mindig akad. Eb�
ben az ember — úgy tűnik — 
sohasem ötletszegény. A ta�
nár fölött a tanterv, mint 
drákói rendszabály — ki 
hinné?! A kör tagjai java�
részt kezdők, volt aki még 
csak három alkalommal jelent 
meg próbán. A másiknak ide�
je nincs. Dolgoznak, tanulnak, 
fáradtak. Szabad-e így kiállni 
a pódium elé?

Bennem kettős döbbenet. 
Egy pillanatig sem vitatom, 
hogy jót akartak. De mit tet�
tek? Nem ébresztettek Babits 
verssorai után szomjúságot, de 
kialakítottak hamis, iskolás 
ítéletet. Az arcokon értetlen�
ség, nemtetszés. Mekkora 
munka árán lehet majd ezek�
nek a fiataloknak a szívébe 
belopni Babitsot — mert most 
a zár hallhatóan kattant. A 
másik döbbenet: mégis min�
den versmondás után tapsra 
lendült az esti iskolások keze. 
Mert illik, mert szokás? A 
taps, mint sok más emberi 
gesztus, szimbolikus jelenség�
gel bír. Azért tapsolunk, mert 
megköszönjük az élményt, 
mert tetszésünket fejezzük ki. 
A taps nélküliség nem tünte�
tés, csak őszinteség, s egyben 
pregmáns jelzés az előadók�
nak a bukásról. S az útja an�
nak, hogy majd máskor más�
ként állnak ki, s akik valamit 
várnak, nem keveset, hanem 
többet kapnak.

T O R O N T O :

Épül a világ
legm agasabb tv-tornya?
Kanadában építik fel a vi�

lág legmagasabb televíziótor�
nyát, amelynek hossza 550 
méter lesz. Ismeretes, hogy a 
jelenlegi rekordot a moszkvai 
tévé torony tartja, amely a 
tervezett kanadatnál 17 méter�
rel alacsonyabb.

A világ legmagasabb tv- 
tomyának az építését, a saj�
tójelentések szerint már meg 
is kezdték, és a tervek alap�
ján 1974 végére fejezik be 
— közöl te a kanad ai posta 
főigazgatósága, Ottawában 
közzétett nyilatkozatában.

(Le Monde)

(Mohácsi R. Ferenc grafikája)

író-olvasó találkozó
Sikertelen pályázat

Mint az már köztudott, a Magyar Posta az Egyetemes 
Postaegyesület megalakulásának 100. évfordulója tiszte�
letére bélyegtervpályázatot hirdetett, amelynek feltéte�
leit az országos napi- és hetilapok, valamint a különböző 
szaklapok is közölték.

1874-ben hazánk is az alapító országok között volt, 
ezért a posta a centenárium tiszteletére egy hét értékből 
álló sorozatot és egy blokkot szándékozik kiadni.

A nyilvános tervpályázatra 172 pályamű érkezett be, 
ami fokozott érdeklődésre utal. A Magyar Posta, a Ma�
gyar Bélyeggyűjtők Országos Szövetsége és a Filatéliai 
Vállalat képviselőiből, valamint meghívott grafikus- 
művészekből álló bíráló bizottság a tervek áttanulmá�
nyozása után — mivel a beérkezett rajzok között nem 
volt kivitelezésre alkalmas — a 20, 15 és 10 ezer forintos 
I., II. és III. díjat nem adta ki. Jutalomban részesítette 
viszont a „Galapagos”, a „Konyak”, a „Centenárium”, a 
„3293”, az „1213” és az „Őszirózsa” jeligéjű pályamű- 
veket.

A pályázatra sok iskolai tanuló és postás fiatal küldte 
be elképzeléseit, akiknek a posta külön levélben is kö�
szönetét mondott, ugyanakkor sajnálattal állapította 
meg a bizottság, hogy az ismert művészek csak igen kis 
számban vettek részt e nyilvános pályázaton.

Október 22-én délelőtt a beérkezett terveket a Posta- 
vezérigazgatóságon bemutatták a sajtó illetékes képvi�
selői, a bélyegszakírók részére. A bemutatón a részt�
vevők megtekintették a műveket, s az ő megállapításuk 
is az volt, hogy még a 6 jutalmazott terv rajzolói sem 
tudták maradéktalanul megvalósítani a jogos elváráso�
kat és az elképzelt követelményeket.

A téma jelentőségére és a sikertelen pályázatra való 
tekintettel a posta több, ismert grafikusművészt bíz meg 
a centenáriumi sor és blokk tervezésével. Az új bélyeg�
sor és blokk a 17., Lausanne-ban összeülő kongresszus 
alkalmával 1974. május 22-én jelenik meg.

(mezőfi)

2  P O S T Á S  DOLGOZÓ

A Bu-vig Dél-Pest megyei 
Távközlési Üzem és a Háló�
zatépítő Üzem dolgozói közös 
író-olvasó találkozót rendez�
tünk, fiatal írók és költőik 
részvételével, melyet barátsá�
gos labdarúgó-mérkőzéssel kö�
töttünk össze.

A szervezés folyamán derült 
ki, hogy az írószövetség csa�
pata a budapesti kerületi baj�
nokságban játszik, igen elő�
kelő helyen. Mivel nekünk 
nincs önálló csapatunk és fél�
tünk, hogy nem tudjuk végig�
játszani a 90 percet, ezért 18 
főt válogattunk be a csapat�
ba, hogy az elfáradt játékoso�
kat le tudjuk cserélni. Célki�
tűzésünk az volt, hogy ne 
szenvedjünk kétszámjegyű ve�
reséget. Határtalan volt örö�
münk, amikor az- első félidő 
végén 2:0-ra vezettünk. A 
második félidőre azonban az 
erőnlétünk visszaesett és 
alulmaradtunk a küzdelem-

szenvedtünk, ami számunkra 
azonban felért egy győzelem�
mel.

Rendezvényünk a Benczúr 
utcai Postás Művelődési Köz�
pontban folytatódott, ahol sor 
került az író-olvasó találkozó�
ra. Szalai Pál kritikus beve�
zető szavait követően, Végh 
Antal, az idősebb írógeneráció 
nevében mutatta be a fiatal 
költőket és írókat, így Bállá 
Gyula, Bárány János, Döbren- 
tei Kornél és Rózsa Endre 
költőt, valamint Köves Józset 
és Mózsi Ferenc írót. Vala�
mennyien bemutattak saját 
műveikből néhány venset, ill. 
novellát A találkozó meleg 
baráti légkörben zajlott le. Az 
érdeklődésre jellemző, hogy 
több, mint 90 fő jelent meg. 
A hivatalos program után ol�
dott, baráti hangulatban foly�
tatódott a találkozó, melyet 
jövőre szeretnénk megismétel�
ni.

Os. J.



A LÁTOGATÁS UTÁN

Tovább erősítjük kapcsolatainkat 

a svéd postásszakszervezettel
Szeptember 30. és október 

6. között húrom tagú közös 
vasutas-postás vezető szintű 
delegáció járt Svédországban. 
Az utazás cúlidről, a szerzett 
tapasztalatokról a postás dele�
gátustól, Baranyai Gézáné 
osztályvezetőtől kértünk tájé�
koztatást.

— A látogatás célja első�
sorban az volt — mondta 
többek között —, hogy tanul�
mányozzuk a kapcsolatok bő�
vítésén °k és perspektívájának 
lehetőségeit, meglátogassunk 
svéd vasúti, valamint postai 
és távközlési létesítményeket, 
szakszervezeti intézményeket. 
A meghívás jelentőségét fo�
kozta, hogy a svéd postás- és 
távközlési szakszervezeteknek 
az 1968-as cseh események 
óta ez az első lépése a kap�
csolatteremtésre. A meghívás 
tehát egyúttal korábbi, nega�
tív véleményük módosítását is 
jelentette.

— Mi szerepelt a program�
ban?

— Hadd mondjam el: a de�
legációt az SF vezetői igen 
szívélyesen fogadták. A láto�
gatás egész ideje alatt a kö�
telező udvariasságot meghala�
dó melegséggel és barátság�
gal foglalkoztak velünk. Gaz�
dag programot állítottak ösz- 
sze. hogy miinél többet lás�
sunk a vasúti, postai és táv�
közlési intézmények életéből.

Jártunk az SF-székházában 
ahol a szakszervezet vezetői�
vel találkoztunk: az LO-szék- 
házában, a nemzetközi kapcso�
latok titkárával folytattunk 
megbeszélést. Jártunk a 
stockholmi helyközi telefon- 
központban, az örebroi vas�
úti járműjavítóban, a göte- 
borgi távbeszélő hibaelhárító 
központban, a malmöi főpos�
tán és a falsterboi SF-üdülő- 
ben.

— Mit tudunk az SF-ről?
— Az SF ez év júniusában' 

tartotta első általános kong�
resszusát, amelyben 9 külön�
böző — köztük a postások, a 
távközlési dolgozók — szak�
mai szakszervezet egyesülésé�
ről és az uj szervezeti rend�
szer kialakításáról határoztak. 
Az SF jelenleg 170 ezer ta�
got számlál és a harmadik 
legnagyobb létszámú szakszer�
vezet Svédországban.

— A z  S F - e n  kívül tájékoz�
tatást kaptak az LO állás�
pontjáról is. Milyen vélemény 
alakult ki a jelenlegi helyzet�
t e l  kapcsolatban?

— Svédországban a munká�
sok mint»«v 2.6 százaléka

munkanélküli. Nyugat-Európa 
más országaihoz viszonyítva 
ez az arány alacsony, itt azon�
ban magasnak számít. Általá�
ban a szakképzetlenek a mun�
kanélküliek, ugyanakkor bizo�
nyos szakmákban munkaerő- 
hiány van. Ezért nagy jelen�
tősége van a munkások átkép�
zésének és szakmai képzésé�
nek. Felmerült az a kérdés, 
hogy a kormány anyagilag tá�
mogassa a vállalatokat az ex- 
tenzív fejlesztésben és az új 
beruházások majd felszívják 
a munkaerőt. Az LO szerint 
azonban nem a vállalatokat, 
hanem a munkanélkülieket 
kell támogatni pénzzel is, 
hogy szakmát tanuljanak és 
szakmunkásként helyezkedhet�
nének el.

— Milyen megállapodást 
kötöttek a svéd szakszerveze�
ti vezetőkkel?

— Elöljáróban még annyit: 
a szakmai programok során 
elsősorban a munkakörülmé�
nyeket, az alapszervezeti 
szakszervezeti munkát, a 
munkásszervezést, a jármű�
javítóban a muinkaütemezést, 
a távbeszélő hibaelhárítás új 
módszerét, a küldemények 
irányítószámok szerinti to�
vábbítását tanulmányoztuk. A 
munkakörülmények igen ma�
gas színvonalúak, fejlett a 
munkavédelem, a társadalom�
biztosítás. A svéd vasút és 
posta technikailag a legfejlet�
tebbek közé tartozik.

A tárgyalások során megál�
lapodtunk abban, hogy kap�
csolatainkat tovább erősítjük. 
A vasutas és postás szakszer�
vezet vendégeként jövőre 
meghívtuk az SF vezető szintű 
delegációját. Lars Snadberg 
elnök a meghívást elfogadta. 
Az elnököt külön meghívtuk 
a Közalkalmazottak és Rokon- 
szakmabeli Dolgozók Nemzet�
közi Szövetsége által, 1974- 
ben, Budapesten megrende�
zendő Nemzetközi Postás 
Szakszervezeti találkozóra. 
Szóba került szakszervezeti 
tisztségviselők és munkáscso�
portok tapasztalatcseréjének 
megszervezése is. Az SF ér�
deklődik az ilyen jellegű ta�
lálkozók iránt, a részletek 
tisztázása azonban további 
tárgyalásokat igényel. Az SF 
vezetői — elsősorban Lars 
Snadberg elnök — hangsú�
lyozták. hoay határozott 
szándékuk és igényük a ma�
gyar szakszervezetekkel való 
kapcsolat töretlen erősítése és 
fejlesztése — fejezte be nyi�
latkozatát Baranyai Gézáné.

( i)

Újabb 4 0 0  á llo m ássa l 
bővü lt a dunaú jváros i 

tá vbeszé /őközpon  t
Néhány hete elkészült a fő�

posta távbeszélőközpontjá�
ban egy 400 vonalat befogadó 
kapcsolóegység. Ez lehetővé 
teszi. hogy fokozatosan 
ugyanennyi iker távbeszé- 
állomást szereljenek fel a 
városban. Az első előfize�
tők készülékeit már be is 
kötötték, ezek kapcsolási szá�

mai 14-es számjeggyel kez�
dődnek. Mivel a 400-as köz�
pont csengetőegysége eltér az 
ezres központokétól, a duna�
újvárosiaknak szokatlan han�
gon jelez vissza a készülék e 
számok tárcsázásakor. Az új 
egység felszerelésével a duna�
újvárosi távbeszélő-központ 
3400 állomás nagyságúra bő�
vült.

KESZTHELYI  KEREKASZTAL
Keszthely postahivatalában kerekasztal-beszélgetésen vet�

tünk részt. Az újságíró beszélgetőpartnerei voltak: Berki Jó- 
zsefné üzemgazdász: Marton Vince szakszervezeti elnök, táv�
íróellenőr; Barasits Dezsőné, a távbeszélő üzem csoportvezető�
je és Pintér lmréné nőfelelős. A kérdés: Milyen gondokkal 
küzdenek a keszthelyi postahivatal dolgozói?

A válaszokat sorjában közöljük.
PINTÉR IMRÉNÉ: Rendkívüli módon szorít bennünket a 

bölcsőde- és óvodahiány. A hivatal dolgozóinak nagy része nő, 
jelentős részük kismama vagy pedig az lesz. Egyáltalán nem 
áll rendelkezésünkre bölcsődei és óvodai hely. Épül ugyan a 
Gagarin téren egy óvoda-bölcsőde kombinát, amelyeknek épí�
téséhez a helybeli vállalatok, üzemek és hivatalok körülbelül 
egymillió forinttal járultak hozzá, jogokat szerezvén ez úton 
dolgozóik gyermekeinek. Mi ebből kimaradtunk Többen már 
visszajöttek volna dolgozni, ha gyermeküket bölcsődében el 
tudnák helyezni. Pillanatnyilag 8—10 érdekelt van a kisma�
mák között.

MARTON VINCE: Nagy kérdés, hol ebédeljen a keszthelyi 
postai dolgozó. Az üzemi étkeztetés ügye ugyanis nálunk meg�
oldatlan. A hivatal csaknem 150 dolgozójából jelenleg csak 42 
veszi igénybe az „üzemi” ebédeltetést, de volna sokkal több 
jelentkező is. Csakhogy. . .  Megtűrt vendégnek érezzük ma�
gunkat mindenütt. Ebédelünk a városi és járási tanácsnál, a 
vendéglátó vállaltánál, a Hungária étteremben, a tiszti klub�
ban, a DÉDÁSZ-nál és az Amazonban. Ahány hely, annyiféle 
ár és annyiféle minőség. No és persze egyik távolabb van a 
hivataltól, mint a másik. Az ebédidő fél óra, az ételt loholva 
kell bekapnunk, hogy az idő ki ne fusson alólunk.

Hadd említem meg még: valamennyi postai dolgozónak
hiányzik a munkaköpeny, egyformán piszkolódik valameny- 
nyiőnk ruhája. A felvételnél éppúgy, mint a távbeszélőnél 
hiányzik a védőruha. Hadd említsem továbbá a valóban tör�
zset képező idősebb dolgozókra sérelmes törzsgárdaszabályza- 
tot, amely éppen az idősebb dolgozókat hozta előnytelen hely�

zetbe. Nem lehetne — miért ne lehetne a kollektív szerződés 
eme pontján módosítani? Egyetlen vállalatnál sincs példa a 
kollektív szerződés ilyen, az idősebb dolgozókat hátrányosan 
érintő hatására.

BARASITS DEZSŐNÉ: A távbeszélő központ helyiségei az 
utóbbi időben szaporodtak, dolgozóink pihenő és öltözőhelyi�
séget kaptak, hűtőszekrény és villanymelegítő áll rendelkezés�
re. Nagyon jól jött a hétórás munkaidő bevezetése és az ebéd�
időn kívüli tízperces pihenő. Létszámhiány és lebetegedések 
miatt állandó a helyettesítés, de ez nem okoz gondot, mert 
rendkívül jó a kollektívánk szelleme.

A távbeszélő üzemmel kapcsolatban még elmondanám, hogy 
sok meg nem érdemelt panasz éri dolgozóinkat a rendkívül 
gyenge áramkörök miatt. A közeli faluval éppoly nehéz be�
szélni, mint a fővárossal. Jó lenne, ha ismerhetnénk a távlati 
terveket és alkalomadtán tájékoztathatnánk a mérgelődő tele�
fonálókat, akik természetesen rajtunk verik el a port a ki nem 
elégítő telefohálási lehetőségek miatt.

BERKI JÖZSEFNÉ: Két motoros táviratkézbesítője van a 
hivatalnak: Gyük Zoltán és Kiss József, akik 15 éve dolgoznak 
feletteseik és a közönség teljes megelégedésére. Nemrégiben 
kaptak az igazgatóságtól két új MZ motorkerékpárt, amelyek�
nek az akkumulátorai kimerültek. Gyük Józseg baráti kapcso�
latok révén kicserélte a lerobbant akkumulátort, de Kiss Jó�
zsef úgyszólván tehetetlen. Egyszerűen azért, mert sehol az 
országban nem tudunk a motorokhoz megfelelő akkumulátort 
kapni. Kérdezem: ha már ellátják a táviratkézbesítőket moto�
rokkal, nem lehetne alkatrész-utánpótlásról is gondoskodni?

★

A keszthelyi postahivatal dolgozóinak néhány megalapozott 
panaszát közöltük, minden kommentár nélkül. A panaszok or�
voslása a keszthelyi posta munkájának megjavítását szolgálja. 
Es végeredményben mindegyik panasz orvosolható.

VÉLEMÉNY A VEZETŐKRŐL

Egy pártvizsgáfat tapasztalatai
Az elmúlt esztendőben Békéscsaba negyvennyolc mun�

kahelyén 2602, azaz minden tizedik dolgozó értékelte a 
városi pártbizottság kérdőívein vezetőinek anyagi-erköl�
csi megbecsültségét, morális szemléletét. A kezdet kez�
detén többen (még Békéscsaba pártvezetői közül is) elle�
nezték a vezetési módszerek ilyenfajta vizsgálatát. Ügy 
vélték, a névtelen értékelők egyéni sértelmeiktől vezé�
relve inkább szubjektív, mint reális képet festenek mun�
kahelyük gazdasági, politikai és társadalmi életének irá�
nyítóiról.

A választók minden esetben közvetlen feletteseik tu�
lajdonságait értékelték. A vezető beosztás a függetlení�
tett csoportvezetőnél kezdődött és az igazgatónál ért vé�
get. De a párt-, szakszervezet-, és KISZ-titkáraikról is 
„elhangzottak” vélemények.

A megkérdezettek 54,8 százaléka férfi, 25,1 százaléka 
párttag, 62,7 százaléka fizikai munkás, 18,4 százaléka ad�
minisztrátor, és 12,1 százaléka vezető volt.

Arra a kérdésére, hogy az „Önök részlegében milyen 
a közvetlen szakhiai gazdasági vezetés módszere”, így 
válaszoltak:

Nagyon jó: 17,1 százalék, részben jó: 25,2 százalék, 
átlagos: 25,4 százalék, kifogásolható: 12 százalék, rossz: 
1,4 százalék, nincs véleménye 4,4 százalék

A városi pártbizottság az elégedettségi tényezők alap�
ján elkészítette az ágazatok rangsorolását: a kereskede�
lem 54 jó pontot szerzett, a termelőszövetkezetek 42-t,

ugyanennyit a tanácsipar, az élelmiszeripar 38-at, a szö�
vetkezeti ipar 32-t, a könnyűipar 20-at, az építőipar 19-et, 
a vasipar 7-et és utolsó helyre került a közlekedés 19 
mínusz ponttal.

A postát az átlagon felüli jó munkahelyek közé so�
rolták, mert a dolgozók 19 kérdésre adtak átlagosnál po�
zitívabb választ.

A vizsgálat eredményei a munkahelyi bontások elem�
zéseire is lehetőséget adnak. Eszerint a postánál a veze�
tők átlagon felüli jó tulajdonságai a következők: törek�
szenek a felelősség világos rendjének kialakítására, biz�
tosítják az önállóságot, tárgyilagosan értékeinek, törek�
szenek a munkatársak közötti feszültség elhárítására, 
igazságosan bírálják el a teljesítményeket, képviselik a 
beosztottak érdekeit, meghallgatják a dolgozók vélemé�
nyeit és elképzeléseit, támogatják a jó elképzeléseket, 
önállóan kezdeményeznek, mentesek az anyagiasságtól, 
türelmesek, megíontoltak, érvényesítik az üzemi demok�
ratizmust.

Az átlagos (igen is meg nem is) tulajdonságokat, a kö�
vetkezőkben jelölték meg: igazságosak, figyelmesek, se�
gítőkészek, szerények, nyugodtak.

A posta dolgozói úgy érzik, hogy vezetőik: ha nem Is 
teljes mértékben, de azért megbecsülik őket erkölcsileg 
és anyagilag, _ha nem is rendszeresen, de gyakran meg�
magyarázzák döntéseiket.

A kérdőívek feldolgozása után minden gyár, vállalat, 
ktsz, és termelőszövetkezet politikai gazdasági és társa�
dalmi vezetői megkapták a vizsgálat, eredményeit. A té�
nyekkel szembe kellett nézni, hiszen a bizonyítványt a 
közvetlen munkatársak állították ki.

Horváth Kálmán

LONDON:

A kutyák  
haragszanak  

a postásokra?

A szigetországból érkező 
sajtóielentések arról tudósíta�
nak, hogy a postásoknak egy�
re többet kell szenvedniük a 
házakban levő harcias ku�
tyák miatt amelyek megha- 
reoiák őket. Egy levúiabb ér�
tékelés szerint 1972-ben Ang�
liában 3183 postást haraptak 
meg a kutyák, míe 1967-ben 
3046-ot. és 1966-ban 2042-őt. 
Az alsőházban Joe Slater 
postaügyi miniszterhelyettes 
intézkedések megtételét iava- 
solta a postások védelmében.

(Morning Star)

BONN:

Tárgyalások 
a posta-

és távközlési 
egyezményről

A két német állam, az NDK 
és az NSZK kormány megbí�
zottal között posta- és távköz�
lési egvezmény megkötésére 
vonatkozó tárgvalások kezdőd�
tek a közelmúltban Bonnban.

(Die Welt)

NICARAGUA ■

Regényhősök
bélyegeken

A nicaraguai posta regény�
hősöket ábrázoló bélyegsoro�

zatokat hozott forgalomba. A 
legnagyobb sikerük a Sherlock 
Holmes-ot és a nemzetközi�
leg népszerű Maigret felügye�
lőt ábrázoló bélyegeknek van. 
A bélyeggyűjtők máris sok 
ezret vásároltak a posta új 
kiadványaiból.

(Morning Star)

AMSZTERDAM:

Kalózhajók 
veszélyeztetik  
a nem zetközi 

rádióforgalmat

A holland posta vezérigaz�
gatósága hivatalos nyilatkoza�
tot tett közzé a közelmúltban, 
amelyben tiltakozik az ellen, 
hogy Hollandia partjaitól hét 
mérföldre három kalózhajó, — 
a Veronica, Carolina és a 
Nordsee — állandóan hirde�
téseket és beatzenét sugároz

az éterbe, veszélyeztetve a 
nemzetközi rádióforgalmat, 
jogtalanul foglalnak el hul�
lámhosszakat.

A holland parlament a pos�
ta vezetőinek javaslata alapán 
ez év nyarán 95 szavazattal, 
37 ellenében elhatározta, hogy 
felszámolja a kalózok műkö�
dését. Ez azonban nem megy 
valami könnyen, ugyanis a 
nemzetközi nagy konszernek 
támogatják a három illegális 
adó fennmaradását: minden
másodperc hirdetésért állító�
lag 18 guldent űzetnek. A 
holland posta, bármilyen prob�
lémákat is vet föl, határozott 
lépéseket tett a törvényellene�
sen működő adók likvidálásá�
ra. A legújabb sajtójelentések 
arról számolnak be, hogy az 
erős nyomásnak kénytelenek 
engedni a kalóz-tulajdonosok, 
és a Veronica vezetője már 
tárgyalásokat is kezdett a hol�
land postával.

(Vochenpost)

MOSZKVA

Zeneszó
a Telefongyárban
A Szovjetunióban a permi 

Híradástechnikai és Telefon�
gyárban a munkalélektan tu�
dósai 42 ezer kérdést tettek 
fel a dolgozóknak a munká�
val kapcsolatosan. Ennek az a 
célja, hogy megtalálják a fá�
radság! periódusokat, illetve 
ezek kiküszöbölésének a mód�
szereit. Az alapos tudományos 
vizsgálatok és kísérletek ki�
mutatták, hogy a zene meg�
felelő tartalmi és időbeli su�
gárzása kedvezően hat a fá�
radt munkásokra: lehetővé
teszi a koncentrálási képes�
ség ébrentartását, továbbá jó 
hangulatot Idéz elő, ami a 
kellemes közérzet alapfeltéte�
le.

A vizsgálatok bebizonyítot�
ták. hogy az ilyen módzser al�
kalmazása során a telefon�

gyár dolgozóinak termelése 
17—30 százalékkal növekedett, 
és ezzel együtt a keresetük Its.

(Izvesztyija)

M O SZKVA:

Postahivatal
létesül

a föld a latt?
A szovjet főváros föld alat�

ti részének megfelelő kihasz�
nálása érdekében általános 
tervet készít 18 tervező- és 
kutató intézet. Moszkva har�
madik dimenziós terve alapján 
a föld alá helyeznek számos 
üzletet, hűtőházat és posta- 
hivatalt. valamint mozit, 
sportcsarnokot. uszodát. Ez�
által több ezer hektár terület 
szabadul fel, ahol zöldöveze�
tet lehetne létesíteni. A nagy�
szabású építkezés megvalósí�
tása több mint négymilliárd 
rubelt igényel.

(Izvesztyija)
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A tagság gyors, pontos, őszinte 
tájékoztatást igényel

A postásszakszervezet központi vezetősége 
1968. októberi ülésén önálló napirendként fog�
lalkozott az agitációs-propaganda és a kultu�
rális nevelőmunka helyzetével, majd ezt kö�
vetően meghatározta a továbbfejlesztés idő�
szerű feladatait. Az eltelt időszakban évente 
többször tárgyalták a nevelőtevékenység, a 
politikai, az. ideológiai és kulturális tömeg�
munka egyes részterületeit. A most készült 
jelentés nemcsak a tapasztalatokról ad szá�
mot, hanem felvázolja a továbbfejlesztés ten�
nivalóit is.

©
A szakszervezet politikai nevelőtevékeny�

sége 1968 óta sokat fejlődött. A társadalom�
ban és a postán lezajló, sokakat érintő, nagy 
jelentőségű események — mint például az 
MSZMP X. kongresszusa, a posta új gazdál�
kodási rendszere, a IV. ötéves terv, az öt évre 
szóló kollektív szerződés, az új bérrendszer, 
a szakszervezeti választások, a szakszervezet
IX. kongresszusa, a nő- és ifjúságpolitikai ha�
tározatok — mind élénkítették és megköve�
telték a tudatos és intenzív politikai tömeg�
munkát. Ugyancsak fokozódott a tagság ér�
deklődése a közügyek iránt, ma már a postás 
dolgozók elvárják az őszinte tájékoztatást és 
véleménycserét. Az agitációs és propaganda- 
munkával szemben igényesebbek lettek, mind 
a tartalom, mind az eszközök és módszerek 
tekintetében.

A politikai nevelőmunka a mindennapok 
gyakorlatában valósul meg, hatása éppen 
ezért ott mérhető. Tágabb értelemben a társa�
dalmi valóságban, közelebbről a posta és a 
postás dolgozók életében, munkájában, körül�
ményeiben mutatkozik meg, s az időszerű 
szakszervezeti és postai feladatokból követke�
zik. Alapvető jellemzője a tudatosság fokozó�
dása, a szélesedő és mélyülő tömeghatás. Egy�
re eredményesebben igyekszik eleget tenni 
annak a fontos követelménynek, hogy a moz�
galmi munka lényegévé és alapvető módsze�
révé váljon, ne csak kísérje vagy kiegészítse 
az eseményeket, hanem irányítsa és politikai�
lag előkészítse azokat. Az agitáció és propa�
ganda nagyobb szerepet kapott a mozgalom 
egészében, törekvései és hatása a szakszerve�
zeti munka valamennyi területén jelentkez�
nek.

A politikai tömegmunka tartalmában és 
szervezettségében egyaránt fejlődött. Módsze�
rei és eszközei gazdagabbak, korszerűbbek 
lettek. Gyakorlata kevésbé hézagos, nem re�
szorttevékenység, inkább nagyfokú konkrét�
ság jellemzi. Ez a fejlődés azonban sem a 
módszereket, sem az eredményeket illetően 
nem mentes gondoktól, ellentmondásoktól. 
Példaként említhető az iskolai végzettség 
szintjének romlása, a különböző rétegek igen 
eltérő műveltségi, tudatossági színvonala, va�
lamint az információáramlás zökkenői, a 
munkafegyelmi, a morális problémák. A kö�
vetelményekhez, a lehetőségekhez képest bi�
zonyos lemaradás, fáziskésés tapasztalható. 
A nevelés elmarad a követelményektől, az igé�
nyek mindig magasabbak a teljesítménynél. 
A folyamatosságot időnként az erőteljesebb, a 
hatásosabb akciók, máskor a csendesebb pe�
riódusok teszik egyenetlenné. A nehézségek 
elsősorban a gyakorlati megvalósítás során 
jelentkeznek.

e
A párt és a SZOT állásfoglalásai, határoza�

tai biztosították a megfelelő politikai feltéte�
leket, ugyanakkor reális és perspektivikus 
feladatokat jelöltek ki. Kialakult és fokozato�
san gyakorlattá válik a párt, az állami és a 
szakszervezeti szervek Között a korszerű kö�
vetelményeknek megfelelő munkamegosztás. 
A posta új gazdálkodási rendszerében meg�
növekedett a különböző szintű szakmai szer�
vek önállósága, de ugyanakkor jelentősen bő�
vült a szakszervezeti szervek jog- és hatás�
köre.
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A posta feladatai, a postás dolgozók gond�
jai, érdekeinek képviselete és védelme, poli�
tikai nevelőmunkával, agitációval és propa�
gandával nem oldhatók meg. Ezek pontosan 
tervezett intézkedéseket, összehangolt, követ�
kezetes végrehajtást igényelnek, de nem nél�
külözhetik az egyéneket meggyőző, tudatos és 
folyamatos politikai tömegmunkát. Nagymér�
tékben megnövekedett valamennyi választott 
testület és tisztségviselő feladatköre, felelős�
sége a dolgozók szervezésében, nevelésében, 
műveltségük, kulturális színvonaluk emelésé�
ben, a közéleti aktivitás iránti igény felkel�
tésében.

A postának a népgazdaságban elfoglalt he�
lye, a postás dolgozók hivatása, munkája, 
helyzete részben igen előnyös, részben viszont 
hátrányos objektív feltételeket, ellentmondá�
sos körülményeket biztosít a szakszervezeti 
nevelőmunka számára. A szakszervezeti ne�
velőmunkát jelentősen befolyásolja a postás 
dolgozók összetétele, az a- nagymértékű diffe�
renciáltság, amely a szakmai munka kvalifi�
káltságában, a munkakörökben, beosztásban, 
műveltségi színvonalban, életmódban és ér�
deklődési körben egyaránt megmutatkozik. 
Nehezítő körülmény, hogy a postás dolgozók 
az egész ország területén szétszórtan élnek és 
dolgoznak, viszonylag kevés a koncentrált 
nagyhivatal vagy üzem.

A postai munka a dolgozók többségétől ma�
gas fokú intelligenciát, az emberekkel való 
kulturált bánásmódot igényel. Különösen ér�
vényes ez a közönséggel közvetlenül kapcso�
latban levő dolgozókra. A postások kulturált�
sága, magatartása nem elhanyagolható hangu- 
lafformáló tényező. Mindez — a postai munka 
hagyományos követelményeivel: a hivatástu�
dattal, a fegyelemmel, a megbízhatósággal, a 
pontossággal együtt — előnyös alapfeltétele�
ket jelent, de magasabb színvonalat, állandő 
frisseséget kíván a szakszervezeti politikai ne�
velőmunkától.

Ugyanakkor a postán az utóbbi időben 
olyan kedvezőtlen tendenciák is érvényesül�
tek, amelyek nehezítették, hátráltatták a* ne�
velési célkitűzések megvalósítását. A mozgó�
sítás, a tudatformálás több esetben előnytelen 
„hangulati közegben” folyt. A megsokszorozó�
dott igényeknek az elmaradott technikai fel�
tételekkel, az állandó munkaerőhiánnyal 
küszködve igen nehéz volt eleget tenni. Evek 
óta súlyosbodó gond volt a postás dolgozók�
nak a népgazdaság más ágazataiban foglal�
koztatottaknál aránytalanul alacsonyabb bére- 
rezése, amelyen az elmúlt két év során enyhí�
tettek. A közvélemény, a tömegkommuniká�
ciós eszközök részéről is sok jogos, de gyak�
ran nem tárgyilagos bírálat érte a postát, s 
ezek elkedvetlenítették a dolgozókat. Mind�
ezek természetes következményeként a szak- 
szervezeti szervek elsősorban az érdekvédel�
mi feladatokkal, az élet- és munkakörülmé�
nyek javításával foglalkoztak. A politikai tö�
megmunka tartalmának jelentős részét is ezek 
alkották: meg kellett magyarázni a dolgozók�
nak az okokat és a perspektívákat. Ezek a 
körülmények közel hozták egymáshoz a veze�
tést és a tagságot, folyamatossá tették a véle�
ménycserét.

A társadalomban érvényesülő negatív jelen�
ségek a postás dolgozók körében sem marad�
tak hatástalanok. A munkaerő-vándorlás kö�
vetkeztében romlott a postás dolgozók művelt�
ségi színvonala, szakképzettsége. Jelenleg 
mintegy tízezren nem fejezték be az általános 
iskolát, s érettségihez kötött munkakörben 
egyre több általános iskolai végzettségű dol�
gozót foglalkoztatnak. A munkafegyelem la�
zulása, a kispolgári életmód és gondolkodás, 
az anyagiasság megnyilvánulásai nem váltak 
általánossá a postán, de egyes jelei megmutat�
koztak. A szakszervezéti mozgalom nyilvános�
sága, az egészséges postás közvélemény mind�
eddig komoly erőnek bizonyult a negatív je�
lenségek elítélésében és legyőzésében. Mégis 
az a tapasztalat, hogy a szakszervezeti nevelő�
munkában az általános, politikai, erkölcsi ér-

A KV-ÜLÉSRÖL
dakvéd elemhez nem közvetlenül kapcsolódó 
nevelési célkitűzések okozzák a legtöbb gon�
dot.
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A politikai tömegmunka lényege és célja a 

párt politikájának, a szakszervezeti mozga�
lom célkitűzéseinek mozgósító erejű magya�
rázata, a marxista—leninista világnézet álta�
lánossá tétele, a szocialista közgondolkodás 
fejlesztése, a közügyek iránti érdeklődés, az 
aktivitás és az alkotókészség kibontakoztatá�
sa, a művelődés iránti igények felkeltése. A 
nevelőmunka alapvető célkitűzése, hogy a 
postás dolgozók megértsék a társadalomban 
végbemenő folyamatokat, s tanuljanak meg 
élni a szocialista demokrácia adta lehetősé�
gekkel.

A szakszervezet jelentős részt vállalt a gaz�
dasági célkitűzések ismertetéséből és a meg�
valósításra való mozgósításból. Széles körben 
megvitatásra került és ismertté vált a posta
IV. ötéves terve, a felhalmozás és az elosztás 
arányai, a szociális és kulturális beruházások�
ra fordítható összegek felhasználása. Politikai�
lag is igen jó hatásúak voltak a szocialista 
brigádvezetőkkel folytatott tanácskozások. 
Sok javaslat, országos vita előzte meg az öt 
évre szóló kollektív szerződés megkötését és 
az új bérrendszer bevezetését.

Jelentős fejlődés tapasztalható az egyes ré�
tegekre — elsősorban a nődolgozókra és a 
fiatalokra — irányuló politikai tömegmunká�
ban. Egeken a területeken különösen fontos, 
hogy a döntéseket széles körű, demokratikus 
előkészítés előzze meg.

A postás dolgozók ma sokkal gazdagabb po�
litikai ismeretekkel és közéleti tapasztalatok�
kal rendelkeznek, mint korábban. A válasz�
tott testületek jól hasznosították a közelmúlt�
ban lezajlott nagy munkásmozgalmi és nem�
zeti. évfordulóban rejlő politikai és nevelési 
lehetőségeket.

m

A politikai tömegmunka lényeges eleme és 
nélkülözhetetlen követelménye a vezetőtestü�
letek és a tagság kapcsolata. Ezen a területen 
jelentős eredményeket értek el. A vezetés 
tömegkapcsolatai erősödtek, tartalmasabbá, 
gazdagabbá váltak. A vezetőszervek időben 
feltárják a gondokat, s politikusán továbbít�
ják a dolgozókat foglalkoztató kérdéseket, a 
megoldást sürgető javaslataik reálisak. A fel�
ső- és középszintű vezetők kivívták a tagság 
bizalmát, erősítették a szakszervezet tekinté�
lyét.

A politikai nevelőmunka színvonala a kü�
lönböző szintű szakszervezeti szerveknél eltér 
egymástól, általában felülről lefelé gyengülő 
tendencia jellemzi. Az alapszervezetek küsz�
ködnek a legtöbb szervezésbeli, gyakorlati, 
módszerbeli problémával. Ennek részben ob�
jektív okai vannak: kevésbé képzettek, nem 
függetlenítettek. A különböző szintű válasz�
tott testületek között a nevelőmunkában sem 
elég tudatos és hatékony a munkamegosztás. 
Nem érvényesül eléggé a gyakorlatban, hogy 
az alapszervezetek feladatköre, tevékenységé�
nek a jellege más, mint a területi szakszer�
vezeti tanácsoké és a központi vezetőségé.

A politikai tömegmunka tartalma az elmúlt 
időszakban erősen gazdasági orientáltságú 
volt, szorosan kapcsolódott az érdekvédelem�
hez és az időszerű postai feladatokhoz. Ennek 
oka elsősorban a postás dolgozók és a posta 
sajátos helyzete. A dolgozók érdeklődését a 
postai feladatok ellátásának gondjai, a mun�
kakörülmények, a szociális juttatások, az élet- 
színvonal alakulása és a saját egzisztenciális 
helyzetük kötötték le. A mozgalmi vezetőket 
őszintén és bátran tájékoztatták a dolgozók
— a politikai tömegmunka konkrét tényékhez, 
intézkedésekhez, tervekhez kapcsolódott. A 
politikai tömegmunka konkrétsága alapvetően 
pozitív vonás, de fel kell figyelni néhány ked�
vezőtlen jelenségre is. A tényszerűség követ�
kezményeként bizonyos mértékű elharapó- 
zottság tapasztalható. A politikai nevelőmun�
kának azok a célkitűzései, amelyek nem köz�
vetlenül érdekvédelmi jellegűek — a szocia�
lista közgondolkodás, a közösségi magatartás
— nehezebben oldódnak jelszavakból konk�
rét tettekké, cselekvésekké. Ezért szükséges 
hogy a politikai nevelőmunka tartalma széle�
sedjék.

©
A politikai nevelőmunka napjainkban szé�

les körű tájékozottságot, általános és politikai 
műveltséget, valamint módszerbeli ismerete�
ket kíván a tisztségviselőktől. A tisztségvise�
lők képzése, oktatása tervszerűen folyik. A ta�
pasztalatok szerint elsősorban a szakszervezeti 
bizottságoknak van szükségük az elvi irányí�
táson és a folyamatos tájékoztatáson kívül a 
konkrét gyakorlati tanácsokra és a módszer�
tani ismeretekre.

A dolgozóknak a szakszervezetről alkotott 
elismerő véleménye, a tisztségviselők és a 
testületek tekintélye, a kölcsönös bizalom 
együttesen adják a politikai tömegmunka 
alapját. Ebben a tekintetben a postán ked�
vező a helyzet. Egyre inkább kibontakozik a 
szakszervezeti politikai munka sajátos karak�
tere. E folyamat legutóbbi szakaszának egyik 
jellemző vonása mégis az, hogy a mozgalom 
jóval többet ér el annál, mint ami széles kör�

ben nyilvánosságra kerül. Az eredmények, és 
az azokhoz vezető út bemutatásánál még min�
dig az indokolatlan szerénység uralkodik.

Az agitáció és propaganda nemcsak tartal�
mában és szervezettségében fejlődött, hanem 
módszerként is tudatosabban érvényesült. A 
hagyományos eszközök korszerű tartalommal 
és formában kerültek alkalmazásra. A szak- 
szervezet politikai tömegmunkájának igen 
fontos eszköze az információs tevékenység, a 
rendszeres tájékozódás és tájékoztatás. A jog- 
és hatáskörök, a felelősség megnövekedése, a 
demokratizmus fejlődése iránti igények meg�
követelték, hogy a kétirányú információ szer�
vezettebb és tartalmasabb legyen, általános 
munkamódszerré váljon. Az információs rend�
szer a szakszervezet szervezeti rendszerére 
épül. Biztosítja, hogy a tájékoztatás és tájé�
kozódás a vezetőtestületek különböző szintjein 
folyamatos, rendszeres és tagolt legyen. Elvi�
leg lehetővé teszi, hogy az információt követő 
intézkedések az arra illetékes szinteken és 
helyeken valósuljanak meg. A tagság igényli 
a gyors, pontos, őszinte tájékoztatást. Egyre 
kevésbé tartják kielégítőnek a puszta tények 
ismeretét, az okok és célok összefüggésében 
kívánják figyelemmel kísérni az eseménye�
ket.

A politikai tömegoktatás tartalmában és 
formájában megfelel a postás dolgozók szük�
ségleteinek és igényeinek. Fejleszti a szocia�
lista szemléletet, hozzájárul az eredménye�
sebb munkavégzéshez, segíti a közéleti akti�
vitás kibontakozását. A tanfolyamok hallga�
tói az országos jelentőségű, általános elvi, po�
litikai kérdésekkel együtt megvitatják a he�
lyi szakszervezeti és gazdasági célokat, felada�
tokat.

Javult az oktatás módszere, s ennek követ�
keztében a dolgozók bátrabban, nagyobb hoz�
záértéssel mondják el véleményüket az egyes 
kérdésekről. A politikai tömegoktatás idősze�
rű feladatait az elnökség évente irányelvek�
ben jelöli meg. Igen fontos a propagandisták 
módszertani ismereteinek további bővítése.

A szakszervezet IX. kongresszusa óta jelen�
tős előrelépés következett be a tisztségviselők 
oktatásában, mind a résztvevők számát, mind 
az oktatás tartalmát tekintve. Az 1972—73-as 
oktatási év végeztével az összes választott 
tisztségviselő 67,5 százaléka részesült oktatás�
ban. Ez az arány még magasabb is lehetne, 
ha a női tisztségviselők beiskolázása kevesebb 
akadályba ütközne. Komoly eredmény a bi�
zalmiak levelező oktatásának beindítása, 
amely lehetővé teszi, hogy a területi szétszórt�
ság miatt be nem iskolázhatok is oktatásban 
részesüljenek.
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Megszülettek a kezdeti lépések az állami is�

kolai végzettség növelésére, elsősorban az ál�
talános iskola elvégzését segítik. A postás 
dolgozók iskolai végzettsége az országos átlag�
nál magasabb színvonalú, de a po'stának ön�
magához viszonyított helyzete romlott. Az is�
kolarendszerű felnőttoktatás módosított for�
mái lehetővé teszik a dolgozók tömegesebb 
beiskolázását. Ehhez azonban — a helyesen 
alkalmazott anyagi ösztönzésen kívül — cél�
tudatos, politikai meggyőző munkára van 
szükség.

A szakszervezeti munka egészében jelen le�
vő szóbeli agitáció különböző formái és akciói 
mellett továbbra is igen jelentős szerepük van 
az írásos eszközöknek. A SZOT által kiadott 
írásos agitációs és propagandaeszközök haté�
konyabb terjesztése érdekében tovább bőví�
tették a Táncsics Kiadóval közvetlenül kap�
csolatban levő területi szakszervezeti tanácsok 
körét. Növekedett a szakszervezeti mozgalom 
közérdekű elméleti és gyakorlati kérdéseivel 
foglalkozó folyóiratok előfizetői példányszá�
ma. A saját kiadványok színvonalasan járul�
nak hozzá a dolgozókat érintő jelentős intéz�
kedések előkészítéséhez, a fontos események 
ismertetéséhez. A tisztségviselők egyre széle�
sebb köre kapja kézhez a negyedévenként 
összeállított információs tájékoztatót. Jelentő�
sen emelkedett a Postás Dolgozó című lap 
példányszáma, amely jelenleg a szervezett 
dolgozók több mint ötven százalékához jut el.



JELENTJÜK

Vélem ények,

re fle x ió k
Az írásos anyaghoz Besenyei Miklós főtit�

kár fűzött kiegészítést Hangoztatta: az anyag 
elkészítésének az volt a célja, hogy az elnök�
ség számot adjon a tapasztalatokról, megje�
lölje, amiben előrelépés történt, s azt is, ahol 
még nehézségek mutatkoznak. Határozatokat 
már tudunk szövegezni — mondta kicsit tré- 
íásan-komolyan —, de az a kérdés, hogy a 
végrehajtását meg tudjuk-e szervezni? Az 
agitációs és propagandamunka politikai 
feladat, a szakszervezeti munka lényege. Ezt 
csak nagyon differenciáltan lehet végezni.

A szóbeli kiegészítés után többen, is felszó- 
■ laltak a vitában. Ezeket idézzük röviden, a 

felszólalások lényegét közvetítve:
Kerekes Kálmán (Szolnok):
— A kv-anyag megállapítja, hogy javult 

qz információ, annak tartalma is. Azt szeret�
nénk, ha a „Postás Dolgozó” több helyet biz�
tosítana ezeknek a kérdéseknek. Arra sze�
retném felhívni a KV figyelmét, hogy még elég 
gyakran találkozunk kispolgári szemlélettel, 
felfogással — ezek ellen küzdeni egyik fel�
adatunk.

Kiss Ernő (Miskolc):
— Jelentős feladat a tömegkapcsolat kiépí�

tése és ápolása, hisz ezen is múlik, hogy a 
postások mennyire becsülik egymást, meny�
nyire törődnek egymás gondjaival, eredmé�
nyeivel, problémáival. Jó dolog, hogy a kv 
és az elnökség intézkedési tervben rögzíti a 
tennivalókat a kibontakozás érdekében.

Az egyik gondot abban látom, hogy a munka�
helyi politizálás nem éri el a kívánt szintet, 
így a tömegpolitikai munka is általános szin�
ten mozog. Az érdekvédelem sem kapcsolódik 
mindig úgy a politikai munkához, mint kel�
lene. Az a véleményem, hogy még több in�
formációra van szükség, s ezeket elsősorban a 
dolgozókhoz kell eljuttatni. A munkánkban 
tárgyilagos mérlegelésre van szükség.

Tanácsunk egyik fontos feladatának tekinti, 
hogy minél kevesebb legyen a 8 általánost el 
nem végzettek száma. Eddig 162 postás végez�
te el az általános iskola V—VIII. osztályát. 
A képzés hasznos a társadalomnak is, a pos�
tának is, természetesen az egyénnek is. Az 
igazgatóság megfelelően ösztönöz a tanulásra 
— az egyszerű pénzjutalomtól egészen a bér�
emelésig. Jelenleg 110-en tanulnak. Egy do�
logra szeretném felhívni a kv figyelmét: meg 
kellene szervezni a postás szülők gyermekei�
nek is a tanulási lehetőséget A tapasztalat 
ugyanis azt igazolja, hogy sok postás gyerek 
nem fejezi be az általános iskolai tanulmá�
nyait.

Kovács József (Budapest):
— A közvélemény szerint felgyorsult az in�

formáció, gyorsabb, mint szakmai téren. En�
nek érezhető kedvező hatása a munkában is. 
A „visszafelé” jelzés segíti a vezetést a dol�
gok tárgyilagosabb megítélésében, mód nyílik 
együttes, közös intézkedésekre is. Olykor 
azonban eltorzul az információ — erre a ve�
szélyre is szeretném felhívni a figyelmet! — 
s nehezíti a végrehajtást. Főleg így van ez az 
alapszervezeti szinteken.

Úgy látom, hogy a postások aktivitása, vé�
leménye egyre határozottabb lesz, az elért 
eredmények birtokában mondanak véleményt 
az emberek — de egyre több azoknak a szá�
ma, akik nem félnek kimondani a hibákat 
sem.

Több gondot kellene fordítani az elért ered�
ményeink megbecsülésére. Gyakran előfordul, 
hogy a korszerű szociális és kulturális léte�
sítményeinket megrongálják, felelőtlenül ke�
zelik emberek. Nem lehetünk közömbösek az 
ilyen és hasonló jelenségekkel szemben.

Pintér Mihályné (Pécs):

— A postások munkafegyelmére nagy szük�
ség van — de ez vonatkozik valamennyi tár�
cára! Ügy érzem, dolgozóink sokat fejlődtek 
az elmúlt években, öntudatosabbak lettek, 
eredményeiket elismerik. Tudjuk, hogy a nők 
oktatása még mindig nem megfelelő — pedig

nagy szükség van a képzett női dolgozókra. 
Sajnos, van még olyan vélemény, hogy a 
„nőknek nem érdemes tanulni” — csak a nyug�
díjért mennek dolgozni. Ezt a „luxust” nem 
engedhetjük meg magunknak; a nők elma�
radnak a tanulásban, a képzésben és tovább�
képzésben, s végül is „háztartási alkalmazot�
takká” válnak. Veszélyes ez a szemlélet, ér�
demes lesz „odafigyelni”!

Horn Dezső (Budapest):
— A posta szakmai vezetése erősíteni akar�

ja a propagandamunkát — de ennek a szerve�
zetét is meg kell teremteni. A közönséggel 
együtt kell dolgoznia a postának. Hogy meny�
nyire közügyről, közös munkáról van szó, bi�
zonyítják azok a városi tanácskozások, melye�
ket a posta tart a város politikai és társa�
dalmi vezetőivel. Ezek a „párbeszédek” igen 
hasznosak, gyümölcsözők.

a hidegélelem-ellátást. Vége�
zetül a központi vezetőség fel�
hívta a figyeflimet a nehéz fi�
zikai munkák gépesítésére, 
különösen az árokásásnál, ká�
belfektetésnél, útátfúrásnál.

A vitában felszólalt Kopp

Miklós (Budapest), Albert Jó�
zsef (Veszprém), Csáki László 
(Budapest), Szabó József (Bu�
dapest), Bánsági István (Ka�
posvár), Szépe Lőrinc (Pécs), 

Juhász István (Nyíregyháza) 

és Szarka György (Budapest).

Munka- és életkörülmények
Az elmúlt években az el�

nökség és a központi vezetőség 
megtárgyalta és értékelte a 
kézbesítők, valamint a for�
galmi végrehajtó szolgálat 
egyes jellemző munkakörei�
ben dolgozók élet- és munka�
körülményeit. A megvitatott 
témákban határozatot hozott a 
további feladatokra és ennek 
alapján azóta jelentős válto�
zás. fejlődés történt az érin�
tett két réteg bér- és egyéb kö�
rülményeiben is.

Szakszervezetünk 1973. évi 
programja értelmében a mun�
kások élet- és munkakörülmé�
nyeit vizsgálta meg az elnök�
ség. Ezzel a munkával eleget 
itett a IX. kongresszus határo�
zatának. amely kimondta töb�
bek között: „A bérfejlesztés

hatékonyságának fokozása ér�
dekében évente rétegenkénti 
felmérő, elemző munka szük�
séges.”

Ezen a KV-ülésan a jármű- 
és berendezésfenntartó, vala�
mint a vonalfenntartó és épí�
tőmunkások élet- és munka- 
körülményeinek helyzete sze�
repelt.

A Posta műszaki végrehajtó 
szolgálatában a munkások 
összlétszáma az idei első fél�
évi adatok alapján elérte a 
11 793 főt. Ez 5,6 százalékkal 
haladja meg az előző év ha�
sonló időszakának szintjét. A 
létszámnövekedés a havi két�
száztíz órára való átállással, 
valamint az új berendezések 
üzemeltetésével vált szüksé�

gessé. Általánosságban meg�
állapítható, hogy a jármű-, 
berendezés- és vonalfenntartó 
szolgálatban gyorsabb ütem�
ben nőtt a dolgozók átlagbére, 
mint a Posta átlagos bérfej�
lesztés mértéke. Ennek az a 
magyarázata, hogy a közép�
fokú postaszervek a bérfejlesz�
tési keretből nagyobb részt 
biztosítottak a munkásállomá�
nyú dolgozók részére.

Az 'általában kedvező bér�
helyzet alakulása mellett az 
anyagi ösztönzéssel kapcsolat�
ban gondok is tapasztalhatók. 
A vizsgálat megállapította, 
hogy több olyan dolgozó van. 
akik 25—30 éves szolgálattal 
rendelkeznek, kiemelkedő 
szakképzettségűék. speciális 
munkák végzésére is alkal-

„A Posta feladatai, a postás dolgozók gondjai, érdekeinek képviselete 

és védelme politikai nevelőmunkával, agitációval és propagandával 

egyedül nem oldhatók meg. Bzek pontosan tervezett intézkedéseket, 

összehangolt következetes végrehajtást igényelnek
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masak. Megérdemelnék, hogy 
„kiemelt szakmunkásként” so�
rolják be őket. A kollektív 
szerződés erre lehetőséget ad, 
a munkahelyi vezetők még�
sem élnek ezzel. Így nem vé�
letlen, hogy több helyütt is 
meglehetősen nagymérvű 
egyeniősdi alakult ki a bér�
besorolásoknál. Ugyanakkor a 
különféle pótlékok, (túlóra, 
külszolgálati átalány stb.) ki�
fizetésével kapcsolatban a köz�
ponti vezetőség szükségesnek 
tartja egységes pótlékrendszer 
kidolgozását, amely biztosíta�
ná az azonos munkát végzők 
egyenlő díjazását. Ugyancsak 
szükségesnek látja a készen�
léti szolgálatért járó díjazás 
egységesítését.

Megelégedettséggel állapí�
totta meg a központi vezető�
ség, hogy a régi, elmaradott 
munkásszállások helyett min�
denütt újakat, korszerűeket 
sikerült létesíteni. Megszűnt a 
szállások zsúfoltsága, sőt, több 
helyütt, például Egerben, 
Miskolcon, Szombathelyen, 
Szolnokon nincsenek kellően 
kihasználva. Helyeselték, hogy 
egyes üzemek úgynevezett 
mozgó munkásszállásokat is 
rendszeresítettek a vonal- és 
kábelépítő munkások részére.

Gondot jelenít, hogy a háló�
zatépítő és magasépítési üze�
meknél nem oldható meg az 
üzemi étkeztetés. A központi 
vezetőség javasolta, hogy a 
távbeszélő igazgatóság pél�
dájára másuttt is vezessék be

Szabó Géza (Sátoraljaújhely):
— Nagyon fontos a szakszervezeti politikai 

oktatás, hatása igen jelentős. A mi területün�
kön a vezető propagandisták „eligazítása” jól 
sikerült, képzésük megfelelő szinten történt. 
Amiben előre kellene lépnünk, az az I—III. 
osztályú hivatalok tájékoztatása! Ezért javas�
lom, ha van rá mód, évente legalább egyszer 
rendezzünk szakmai értekezletet számukra. . .

Szarka György (Budapest):
— Ügy gondolom, nem eléggé korszerűek 

szervezési módszereink. Üj eszközökre, mód�
szerekre van szükség. Az a baj, hogy mindig 
az „egyszerű” dolgozókat akarjuk nevelni — 
s megfeledkezünk a vezetőkről: kölcsönös ne�
velésre van szükség! Sokszor elmondtuk már, 
hogy a jó szakember jó aktíva és jó társa�
dalmi munkás is egyben. Az a véleményem, 
hogy a tisztségviselők egy része nincs tisztá�
ban feladataival, oktatásukat meg kellene ol�
dani.

Mészáros Józsefné (Budapest):
— Régebben a kis, szétszórt postahivatalok 

rendszeresebb tájékoztatást kaptak — s ez 
nevelési eszköznek sem bizonyult rossznak, 
Erről nem szabadna megfeledkezni most sem.

Lux Mária (Kiskunfélegyháza):
— A jövő évi munkaidő-csökkenés a nő�

dolgozók közel 60 százalékát érinti. Alaposan 
meg kell gondolni, milyen lépésekre van szük�
ség a jövőben, hogy munkaerőgondjainkal 
időben megoldhassuk. Sok szó esett mór eddig 
is a fegyelemről: nem szabad elfelejteni, hog> 
ez mennyire összefügg a létszámmal, a kép�
zettséggel. Sajnos, a hivatalvezető elég kévé: 
segítséget kap gondjai megoldásához.

Besenyei Miklós főtitkár foglalta össze í 
vitában elhangzottakat.

A K V  Á L L Á S F O G L A L Á S A
A központi vezetőség 

nindhárom jelentést elto�
lódta.

Megnyugtatónak tartja, a 
jazdálkodásban elért ered�
ményeket, a dolgozók élet-  
ís munkakörülményei fej-  
esztése érdekében tett és 
regrehajtott intézkedése�
iét. A további tennivalók 
(őzül kiemelten fontosnak 
iartja:

-  a szakmai és társadal�
mi szervek vezető, irányító 
munkája hatásfokának nö�
velését; következetes és 
határozott fellépést a mun�
kafegyelem erősítése, a 
szolgáltatás kulturáltsága 
és minősége érdekében;

-  a forgalmi szolgálatban 
a munkaidőcsökkentés be-

rezetésének körültekintő 
tlőkészítését.

A KV megállapította: a 
szakszervezeti szervek tö�
megpolitikai munkája és 
agitációs tevékenysége 
egészségesen fejlődik. Erő�
södött a szakszervezet tö�
megkapcsolata, befolyása 
is tekintélye elsősorban az 
információ cseréje, a tö�
megpolitikai oktatás és az 
jzemi demokrácia fejlődé�
se eredményeként.

A további feladatokat az 
eddigi határozatok jól és 
helyesen szabják meg. 
Ezek következetesebb vég�
rehajtása a legfőbb feladat:

-  a dolgozók egyes rété�

géinél a kulturált magatar�
tás fejlesztése;

-  az alapszervezeti mun�
ka segítésének és haté�
konyságának növelése;

-  a belső és a külső agi�
táció erősítése, új formái�
nak kialakítása;

-  a 8 általános iskolát 
nem végzettek számának 
csökkentése.

A jármű-  és berendezés�
fenntartó, valamint a vo�
nalfenntartó és építőmun�
kások élet-  és munkakörül�
ményeinek helyzetéről szó�
ló jelentést a KV elfogad�
ta.

SZ. R.



Premier
a

külterületen
A kiskunhalasi postahivatal 

életében „történelmi” ese�
ménynek lehettünk részesei 
október 1-én, hétfőn reggel, 
amikor Növök Rostás Sándor 
hivatalvezető által elhangzott 
az ünnepélyes utasítás: „Ké�
rem a három külterületi kéz�
besítő szaktársat, hogy gép�
kocsijaikkal induljanak el és 
kezdjék meg új rendszerű 
kézbesítő munkájukat a kül�
területeken."

Az elindulás előtti rövid 
háziünnepségen megjelent dr. 
Fodor József, a városi tanács 
vb-tilkára, Lehóczky György, 
az MSZMP városi bizottságá�
nak munkatársa, dr. Szili Jó�
zsef, a Postavezérigazatóiság, 
Szőcs Mihály és Vámos Lász�
ló szaktársak, a Szegedi Posta- 
igazgatóság képviselői.

A nagy esemény azzal foly�
tatódott, hogy Nemes Mihály, 
Ternyák László és Savanya 
István kézbesítők elfoglalva 
helyüket a kormány mögött, 
dolgozótársaik integetésétől kí�
sérve a postaépület elől útnak 
indultak, hogy a kijelölt 68 
telephelyen — és útközben a

levélszekrényekbe — kébesít- 
sók a küldeményeket. Hogy 
mennyire indokolt volt az új 
rendszerű kézbesítés, idézünk 
a városi tanács és az MSZMP 
városi bizottsága 1972. április 
havában kiadaott és vb-ülé- 
sen tárgyalt együttes jelenté�
séből: „A postai szolgálat 
rendszeresebbé tétele is sür�
gős. Szükségesnek látszik a 
kézbesítést megkönnyítő pos�
taládák létesítése a külterületi 
körzetekben. Ismét napirend�
re kéllene tűzni az egyes kül�
területi részek postai területi 
átrendezését.”

Ehhez ragadtunk ki a je�
lentésből még néhány doku�
mentációs adatot. Az 1970. 
évi népszámlálás adatai sze�
rint a város össznépessége 
28 447 fő volt, ebből a külte�

rületeken élők száma 7660 
volt, az össznépasség 26.9 szá�
zaléka. A külterület lakossá�
gánál 150 televíziót, 1100 rá�
diót tart a hivatal nyilván, 
520 Szabad Föld, 150 megyei 
lap, 100 Népszabadság előfi�
zető — csak néhány kiraga�
dott adat — igazolja a gyor�
sabb, kulturáltabb postai el�
látás beindítását, s bízni le�
het, hogy az elhelyezett 2300 
levélszekrény gazdái örömmel 
veszik a javukra is szolgáló 
intézkedést.

Október 1-től a külterületi 
lakosságot időtől, fáradozástól 
kímélik meg autós kézbesí�
tőink, helybe szállítva vagy 
szekrénybe helyezve a rájuk 
bízott küldeményeket.

Szalai László 
ny. vez. főell.

PÉCS:

MUNKAVÉDELMI VETÉLKEDŐ

1973. szeptember 25-én Pé�
csett az üzemek, V—VI. o. és 
megyei postahivatalok veze�
tői, helyettesei valamint az 
igazgatóság meghívott dolgo�
zói részvételével munkavédel�
mi vetélkedőre került sor.

Az igen színvonalas, 51 
fős vetélkedésből győztesként 
dr. Jádi János Pécs 1. me�
gyei postahivatal vezetőhelyet�
tese került ki. A második he�
lyet Ivanics Zoltán, a Posta- 
igazgatóság Távközlési Osztá�
lyának dolgozója, a harmadi�

kat pedig Szilvás József, Za�
laegerszeg 1. megyei posta- 
hivatal vezetőhelyettese sze�
rezte meg. A helyezettek 1000 
—800—600 forintot kaptak.

A vetélkedő tapasztalatai�
nak feldolgozása megtörtént és 
folyamatban van -ez alapján 
olyan intézkedés kiadása, ami 
az igazgatóság munkavédel�
mi tevékenységét várhatóan 
javítja.

Szabó Jenő
munkavédelmi előadó 

Postigazgatóság, Pécs

K E L L E M E S

T A L Á L K O Z Ó
N a g y o n  k e d v es , szép  d é lu tá �

n u n k  v o lt o k tó b e r  25 - én, a  
k ö z p o n ti  tá v írd á b a n  re n d e z e tt  
n y u g d íja s  d é lu tá n o n . S o k an  
v o ltu n k  e g y ü t t . . .

G y ö n y ö rű e n  te r í te t t ,  v é g e �
lá th a ta t la n  h o ssz ú  a sz ta lo k o n  
f in o m  e n n i - in n i  v a ló , éd esség  
és v irá g o k . K ed v es  ü d v ö z lő  
s z a v a k  az ig a z g a tó  e lv tá rs  
ré s z é rő l.  M it v á la s z o lh a ttu n k ?  
A z t, h o g y  m é g  s o k sz o r  ta lá l �
k o z h a s s u n k  íg y , ily e n  k ö rü l�
m é n y e k  k ö z ö tt „ m á so d ik  o tt�
h o n u n k b a n ” . A z tán  a  n ő k  v i�
r á g o t  k a p ta k ,  a  f é r f ia k  p i �
c in y k e  ü v e g e t — ú g y  v é ljü k , 
n e m  k ö ln it  c s e p e g te tte k  b e �
l e . . .

N a g y o n  jó  h a n g u la tb a n  te l�
te k  az ó rá k .  S ik e rü l t  o tth o n  
h a g y n i g o n d ja in k a t - b a ja in k a t .  
Ü gy  g o n d o lju k , a  v e ze tő k  és 
a  f ia ta lo k  s o k a t  fá ra d o z ta k  
a z é r t ,  h o g y  jó l s ik e r ü l jö n  ez 
a  ta lá lk o z ó . A z t ü z e n jü k , m e g �
k ö s zö n v e  m in d a z t, a m it k a p �
tu n k  : v a ló b a n  e m lé k ez e te ssé  
v a rá z s o l tá k  s z á m u n k ra  ez t a  
t a l á lk o z ó t . . .

özv . In s t i to r is  A n ta ln é  
n y u g . p o s ta  fő e lle n ő r

Sokrétű feladat — sokrétű felelősség
A Magyar Posta IV. ötéves tervének hátralevő Veszprém 

megyei feladatairól és az V. ötéves terv előkészítéséről esett 
szó azon a vezetői megbeszélésen, amelyen részt vett Tóth 
István, a megyei pártbizottság titkára, dr. Buják Konstantin, 
a posta-vezérigazgató helyettese, a megyei pártbizottság, a me�
gyei tanács és a posta vezető munkatársai. Az évenként meg�
ismétlődő megbeszélésen ezúttal a távbeszélő szolgálat fejlesz�
tését, a rádió- és televízió-szolgálat helyzetét, a postahivatali 
hálózat korszerűsítésének és a hírlapterjesztésnek á feladatait 
vitatták meg.

A résztvevők megállapították, hogy a IV. ötéves terv cél�
kitűzéseinek jó részét sikerült megvalósítani. Ennek eredmé�
nyeként Veszprém megye hírközlő berendezései ellátottsága 
máris lényegesen jobb az országos átlagnál. Különösen figye�
lemre méltó a minta-távbeszélőhálózat kiépítése. A postai el�
látottság fejlődésére jellemző, hogy míg az országban átlago�
san 100 lakosra jut kilenc telefonkészülék, Veszprémben ez a 
szám megközelíti a tizenötöt. A helyi beszélgetések száma eb�
ben az évben már meghaladta a megyében az egymillió 210 
ezret. A rádió-előfizetők száma 92 ezer, a televízió-előfizetőké 
85 ezer. Rendkívül nagy üzemben nő az újságelőfizetők száma 
is. Különösen a megyei újság és a Napló példányszáma emel�
kedik számottevő mértékben. Míg tavaly júliusban hétköznap 
44 ezer, szombaton 49 ezer példányban jelent meg, az idén jú�
liusban hétköznap több mint 49 ezer, szombaton 54 ezer a pél�
dányszám. E számok örvendetes fejlődésről tanúskodnak, de 
további nagy erőfeszítéseket követelő feladatokat is rónak a 
soproni postaigazgatóság dolgozóira és a különböző megyei 
szervezetekre.

Fiatal munkások 
munkahelyi beilleszkedése

Napjaink munkáséletútja 
közérdeklődésre számot tartó, 
mindig aktuális téma.

Ügy gondolom, nem szo�
rul bizonyításra, hogy a 
szakmunkássá válás sikere 
vagy sikertelensége a tár�
sadalom és ezen belül az 
üzemek, intézmények vala�
mennyi felelős vezetője, kol�
lektívája, s nem utolsósorban 
maguknak a pályakezdő fia�
taloknak a harmonikus 
együttműködésétől függ.

A szakmunkásélet első 
nagy próbája a pályakezdés, 
ami bizony nem minden eset-' 
ben zavartalan. Az első be�
nyomások. a kialakult lég�
kör, a vélt vagy jogos sé�
relmek gyakran okai, hogy 
a fiatal pályakezdők ott�
hagyják első munkahelyüket, 
ahol pedig igen nagy szük�
ség volna munkájukra.

Azok a problémák, amik a 
különböző munkahelyek ki�
sebb vagy nagyobb csoport�

jainak kollektív vagy eset�
leg egyéni ügyei, alakítják, 
meghatározzák jó vagy rossz 
irányba befolyásolják az egyé�
nek életútját. Itt érik a fia�
tal kezdő szakmunkásokat az 
első benyomások, ebben a 
környezetben valósulnak meg 
eszményeik, esetleges elkép�
zeléseik, vagy itt kerülnek 
konfliktusba a lehetőségekkel, 
feladatokkal.

Itt érik a fiatal munkáso�
kat azok a társadalmi hatá�
sok is, amelyek közrejátsza�
nak személyiségük formálásá�
ban, a munkahelyhez való 
kötődésük kialakulásában is. 
A munkahelyen dől el, hogy 
tud-e a fiatal munkás tel�
jes jogú tagja lenni először 
annak a kisebb csoportnak, 
amelyhez közvetlen kapcsola�
tok fűzik, majd később az 
egész üzemnek, amihez tar�
tozik.

Felnövekvő, fiatal munkás�
nemzedékünk „örökölte” a

modern, korszerű techni�
kát. Ezeknek a berendezések�
nek karbantartása, szakszerű 
üzemeltetése számukra már 
alapvető követelményt je�
lent, ami nem kis feladat, 
mert a szakmunkásképzés nem 
tűzi és nem is tűzheti ki cé�
lul olyan szakemberek kép�
zését, akik a szakmunkásvizs�
ga után mennyiségi és minő�
ségi szempontból egyaránt 
versenyképesek az üzemi kol�
lektívák szakmunkásaival vagy 
éppen legjobbjaival.

Ügy gondolom, nyilvánvaló, 
hogy a fiatal munkások fe�
lelősségének és kötelezettsé�
geiknek hangsúlyozása mel�
lett a legnagyobb felelősség 
az idősebb generáció, a foga�
dó üzem kezében van.

Rendkívül fontosak tehát a 
fiatal és idősebb munkás�
nemzedék harmonikus, ered�
ményes munkahelyi kapcsola�
tai, mert mégoly kiváló el�
méleti felkészültség Is csak 
megfelelő élet- és munka�
helyi . tapasztalattal páro�
sulva válhat igazán értékes�
sé, jól hasznosíthatóvá.

Kovács András 
műszerész 

(Dunaújváros)
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Ä 100. postásház
A megszokott kis családi házak között 

Gyálon, a Csontos utcában egy magas, sü�
veges ház emelkedik ki. Falai még csupa�
szok, friss építkezésről árulkodnak. A ház 
méretei, utcára néző „szemei” sejtetik, 
hogy nagy család lakja. A kerítés mögött 
még nem állnak fák, sem díszbokrok, így 
aztán a kíváncsiskodó tekintet befut az ud�
varba, ahol a ház bal oldalán régi, viskó�
szerű épület húzódik. És az előd mellett 
emez még szebbnek tűnik.

A csengetésre a ház asszonya nyit ajtót. 
Fiatalos léptű, nagy kontyú, és szívélyes.

— Koy Bertalanná vagyok — és nyújtja 
kezét bemutatkozásra.

A tornácra lépcső vezet fel. A tágas elő�
szobára sok ajtó nyílik; konyha, három 
szoba, fürdőszoba. A levegőben még benne 
a mész tisztaságszaga. Az edénycsörompö- 
lés, a felfokozott sürgés-forgás mind ünne�
pi hangulatot sugall. A konyhában hagyma 
pirul a zsírban, resztéit máj készül. Aki 
gyakorlott kézzel segédkezik, Póda Sán- 
dorné kolléga.

— Bort, kávét, sós süteményt? — kérdi. 
S ahogy a vadonatúj hűtőszekrényből ki�
veszi a kancsóban aranyosan sárgálló 
Szomorodnit, Koyné megszólal: ezt most 
kaptam.

És meséli a történetet. Ez a századik 
postás ház. Ezért lesz itt ma ünnepség. 
Mutat a nagy szobába, ahol hosszú aszta�
lokon hófehér terítő, rajt’ több személy�
re készült ünnepélyes teríték. Nemsokára 
jönnek — nézi izgatottan az óráját — a 
központból, a szakszervezettől. Az ajándék 
a Lehel hűtőszekrény. Megkérdezték, mire 
lenne szüksége az új lakásban. Ezt mondta, 
mert ez hiányzott a legjobban.

Nagyon boldog. Többször ismétli. De e 
két szó ereje és fénye az ismétlések során 
nem kopik. Szabolcs megyéből jöttek fel, 
1967 óta laknak Gyálon. Abban a kis, nap�

fényt nélkülöző, vizes, hideg tákolmány�
ban. Ez déli fekvésű. A nagy ablakokon át 
az oly sokáig kizárt napfény csak úgy árad 
befelé. Három gyerek van. Gizella, Ibolya, 
Bertalan. A középső, a tizenhatéves az 
egyes postahivatalnál felvevő. A legna�
gyobb már asszony, s rövidesen egy kis 
unokával is megnövekszik a létszám. A 
legkisebbnek, a fiúnak nemcsak szoba 
épült, hanem megvan a szuterénszerű pin�
cében a „munkahelye” is.

Harminchét éves. Saját, szép otthona 
van. Ahonnan a gyerekeknek sem kell „ki�
röpülni”, mert rájuk, mindnyájukra mére�
tezve készült az új ház. A postától száz 
ezer forint kölcsönt kapott, az OTP-től 
63 ezer forintot. Most fizeti a részletet. 
Szinte egyedül. De lassan egyre többet se�
gíthetnek a gyerekek.

A Budapesti Távbeszélő Igazgatóságon 
fénymásoló. 1970 óta dolgozik ott. Akikkel 
összebarátkozott, akik előtt feltárta gond�
jait — mind rendes emberek. Ezért is mond 
csak jót, csupa jót.

— Nekem mindenben segítettek. A házat 
az építészeti osztályról Varjas György ter�
vezte meg. A kivitelezésért egy fillért sem 
fogadott el. Aztán a vállalat műszaki ellen�
őre is . . .  nem is tudom melyiket említ�
sem, nélkülük igazán nem avathatnánk ezt 
a házat.

Már minden érzékszervével fülel, mikor 
gördül a hivatalos vendégek kocsija a ház 
elé. És még kötény van előtte, még nem 
bújt az ünneplőjébe. Szabad ilyenkor va�
lakit tovább fenntartani?

S közben a Gyál felé tartó kocsi csomag�
tartójában ott az újabb meglepetés:, a Pos�
tások Szakszervezete ajándéka, a Hajdú 
porszívó, melyet Besenyei Miklós főtitkár 
ad majd á t. . .

A nagyatádi postahivatalban, egész So- 
mogy talán legszebb postaépületében, 

a második emeleten késő estig ég a vilany. 
Itt rendezték be ugyanis a leányszállást, a 
hivatal bejáró dolgozói részére. Korábban 
egy kisebb, a telefonkezelők pihenőhelyéül 
szolgáló szoba adott otthont négy leány�
nak, amikor viszont újabb két fővel szapo�
rodott a bejárók létszáma, Szakonyi Dániel 
hivatalvezető úgy határozott, hogy amíg 
meg nem kezdődnek az automata te'efon- 
központ szerelési munkái, addig az e célra 
épített helyiségben lakjanak a bejáró lá�
nyok, asszonyok. így, legalább 1975-ig tá�
gas, kényelmes szoba várja a hat fiatalt: a 
leányszállás lakóit, napi munkájuk végez�
tével nem kell vonatra, autóbuszra száll�
niuk, s reggel órákkal korábban felkelniök 
azért, hogy időben beérkezzenek.

Ezért a kényelemért mindössze száz fo�
rintot fizetnek havonta (albérleti szobát 
három-négyszáz forintnál olcsóbban nem 
szerezhetnének). Sfakonyi Dániel elmond�
ta, hogy a lakókkal szabályos szerződést 
kötöttek, s a házirendben is megállapod�
tak. Fekhelyet, ágyneműt a lányok hoztak, 
minden egyéb berendezési tárgyat pedig a 
postától kaptak. A szobában természetesen 
tilos a mosás és a főzés, de ez nem jelent 
problémát, hiszen hideg-meleg vizes fürdő�
szoba van, étkezni pedig a postához közel 
három helyen is lehet. Kapukulcsot is kap�
tak a lakók, s a vendégfogadás sem tilos, 
persze, csak ha nem zavarják a pihenő 
társakat.

Csősz Éva, főpénztári tiszt, aki az elsők 
között kapott itt szállást, lelkendezve mu�
tatott körül a szobában:

— Kényelmes, tiszta otthonunk van, jól 
érezzük itt magunkat. Nem is tudom, ho�
gyan járnék be, ha nem lenne ez a lehető�
ség, pedig én elég közel lakom: Somogy- 
szobon.

Dani Margitnak még nehezebb lenne a 
helyzete, hiszen neki Bolhásról kellene 
reggel hatra megérkeznie a rovatolősra. 
Munkabeosztása olyan, hogy 9 órától dél�
után kettőig szabad, s aztán este hétig is�
mét dolgoznia kell.

— Ha bejáró lennék, el sem tudnám töl�
teni a köztes szabadidőt, így viszont olvas�
hatok, tanulhatok kedvem szerint — állí�
totta.

Ez a véleménye Gál Lászlóné távbeszélő�

kezelőnek is. Ő most végzi a segédtiszti 
tanfolyamot, mert szakképzettségben sem 
szeretne szobatársaitól elmaradni.

— Tavaly jöttem a hivatalhoz, addig 
Csurgón dolgoztam. Mivel segesdi vagyok, 
autóbusszal jártam dolgozni. Eddig tehát 
nem jutott idő tanulásra, most viszont még 
közös összejöveteleket, KlSZ-rendezvénye- 
ket is tartunk, hiszen mindannyian hely�
ben vagyunk.

— összetartunk munkában, szórakozás�
ban — kapcsolódott a beszélgetésbe Hor�
váth Erzsébet rovatoló. — Közülünk hár�
man az ifjúsági brigádba tartozunk, va�
lamennyien résztveszünk a Szakma Ifjú 
Mestere mozgalomban, és teljes létszám�
mal bekapcsolódtunk a KISZ politikai ok�
tatásba is. Nagyon érdekesek a foglalkozá�
sok, mert az előadások megtartására a 
nagy gyakorlatú helyi ellenőrt, Zadravecz 
Ferencet kértük fel, s ő mindig színesen, 
közvetlen hangon „tálalja fel” a témát.

Persze, fiatalokról lévén szó, az sem mel�
lékes, hogy milyenek a szórakozási lehető�
ségek. Ebben sem szenvednek szükséget a 
leányszállás lakói. Az épületben van klub�
szoba, ahol asztaliteniszezni is lehet, s 
tervbe vették egy magnó vásárlását is. Ta�
lán száz méterre a postától ott a Fegyve�
res Erők Klubja, ahol számos rendezvény 
van minden héten: klubszínpad, kozmeti�
kai, főzési bemutató stb. A postával szem�
ben ez év májusában adták át a Művelő�
dési Házat, amelynek modern eszközökkel 
felszerelt nagytermében a megye legkor�
szerűbb filmszínháza működik. Itt lehet 
televíziót is nézni, rajz- és fotoszakkör, ifjú�
sági klub várja az érdeklődőket, és gazdag 
könyvtár anyagából válogathatnak az ol�
vasás szerelmesei.

— Nem is lehet itt unatkozni — jelen�
tette ki Tomisa Mária távbeszélő-kezelő. 
— Ha nappalos vagyok, a többiekkel járok 
szórakozni, ha pedig éjszakáznom kell, dél�
előtt zavartalanul alhatok, hiszen egyedül 
vagyok a szobában. Nagyon hálásak va�
gyunk ezért a lehetőségért.

A családot, az igazi otthont hétvégén, il�
letve szabadnapjukon látogatják. Ottjár- 
tunkkor ezért nem találtunk a szoba hato�
dik lakójára, Horváth Máriára, ö  az egyet�
len a kis közösségben, aki még szakképzet- 
len, s egyelőre nem is akar továbbtanulni. 
Igaz, ő a legfiatalabb is, és még csak féléve 
van a postánál. Talán a többiek igyekezete 
rá is ösztönzően fog hatni.

Azzal a jóleső érzéssel búcsúztunk a lá�
nyoktól, s a hivatal vezetőjétől, hogy ismét 
példát láttunk arra, miként lehet élni a 
rendelkezésre álló lehetőségekkel. Az 
egyelőre fel nem szerelhető távbeszélő- 
központ helyiségét bűn lett volna éveken 
át üresen hagyni. A leányszállás létesítésé�
vel a dolgozók is nyertek, meg a munka�
helyük is, és az is bebizonyosodott, hogy 
Nagyatádon nemcsak komolyan veszik a 
párt nő- és ifjúságpolitikai határozatait, 
hanem értik azok szellemét is.

% Schöffer J«nő



Kit ille t az 5 tor int ?
Mit tegyen az ember, ha egy 

vidéki járási székhelyről a ké�
ső esti órákban Budapestre 
akar telefonálni? A válasz ké�
zenfekvő: elmegy a járási pos�
tahivatalba. Sok éves tapaszta�
latom szerint ott éjjel-nappal 
Ügyelet van. Ebben a remény�
ben kerestem fel a gyulai pos�
tát este tíz óra után. Azon�
ban hiába jártam körbe az 
épületet többször is, nyitott 
ajtót nem találtam. Sürgős 
esetről lévén szó, bekopogtat�
tam egy függönyözött, de kivi�
lágított ablakon. Éppen a tele �
fonközpont ablakán. Pillanato�
kon belül megjelent a kezelő 
és türelmesen végighallgatta 
kérésemet.

— Nehéz ügy — mondta 
kedvesen. — Mindjárt fél ti �
zenegy.

— Nincs nyilvános állomá�
suk?

— De van, csak azt este ki�
lencig tartjuk nyitva.

Ezek szerint kilenc után 
nem is lehet távolsági beszél�
getést folytatni?

— Már hogyne lehetne. Azt 
javaslom, keresse fel valame�
lyik barátját, akinek telefon �
ja van. En ígérem, azonnal 
behozom Pestet. Most kicsi a 
forgalom.

— Nekem nincs Gyulán te �
lefonnal rendelkező barátom. 
Különben is nagyon későre 
jár. Ilyenkor valakit felzörget�
ni több, mint tapintatlanság.

A csinos telefonközpontos 
néhány percig töprengett.

— Fáradjon el a Komló

szálló portájára, ott van tele �
fon. Nyugodtan szóljon ide, a 
többi az én dolgom.

És pontosan, nagyon kedve�
sen elmagyarázta, hol, melyik 
utcában találom a szállodát. A 
portán mintha csak vártak 
volna. Azonnal beszóltak a 
központba, s amíg a kapcsolás�
ra vártam — öt percig, ha tar�
tott — a portás kitöltött egy 
kis nyugtát. Rákerült a nevem, 
a budapesti hívott szám, dá�
tum. stb. A beszélgetés befe�
jezése után még két adattal 
gazdagodott a nyugta: a be�
szélgetés költsége 9 forint, ke�
zdési költség 5 forint. S hogy 
hiteles legyen az egész, még le 
is pecsételték. Mármint a ven �
déglátóipari vállalat bélyegző�
jével.

Örültem, hogy sikerült a be�
szélgetés, de két dolgot nem 
értek:

1. Gyulának, az egykori me�
gyeszékhelynek ma közel 30 
ezer lakosa van, s a híres 
gyógyvize miatt nagy idegen- 
forgaloma. Ennek ellenére mi�
ért nincs a postán egy éjjel�
nappal nyitva tartó nyilvános 
telefonállomás?

2. Kit illet az 5 forint? Ha 
a postát, miért nem számolják 
bele a beszélgetés költségébe? 
Ha a vendéglátót, akkor csak 
két forintot tartok reálisnak. 
Ügy tudom ugyanis, hogy a 
szívességért — különösen a 
vcndéglátóipari vállalatoknál 
— ma még nem „illik” kezelé�
si költséget felszámítani.

B. F.

Tisztelt s z e r k e s z t ő s é g
A Budapest 72-es Posta- 

hivatalban 25 éves szolgá�
lat után, 1968-ban mentem 
nyugdíjba. Édesanyámmal 
éltem 1970-ig, haláláig. 
Azóta egyedül élek —, de 
nem elhagyottan.

A 72-esben, a levéltováb�
bító osztályon van a „Ba�
rátság” szocialista brigád, s 
e kollektívának igen sokat 
köszönhetek. Ügy gondos�
kodnak rólam, mintha köz�
tük élnék, a hivatalban. 
Havonként meglátogatnak,

kis élelmiszercsomagokkal, 
virággal, kedvességgel lát �
nak el. Segítenek beszerez�
ni a tüzelőt, a kertembe 
szőlőkarókat hoznak — 
nem is kis összegbe kerül 
mindez! Rendbehozták a 
fűrészem is, a tűzhelyemhez 
rózsát és kapszlit készítet�
tek. De nem tudok olyat 
kérni, amit ne teljesítené�
nek. Jönnek takarítani, ab�
lakot tisztítani. . .

Szabó Erzsébet 
nyugdíjas

MEGYEI DICSÉRET
A JÓ T E R JE SZ T É SÉ R T

A barcsi 1. számú hivatal 
jnegyeszerte híres kiváló lap- 
terjesztő munkájáról. A köz�
ség családjainak nyolcvan szá�
zaléka előfizető. Jól fogynak 
a képes hetilapok, s termé�
szetesen a Népsport és a 
Népszava is. Két napilap 
terjesztésében azonban olyan 
eredményt értek el, hogy 
ennek alapján elnyerték a 
Somogy legjobb terjesztője cí�
met. Ez a két újság a So�
mogy megyei Néplap, amely�
ből 1175-öt, és a Népszabad�
ság, amelyből 556-ot visz ma�
gával (az árusításra szánt 
példányokon felül) naponta 
a hét kézbesítő.

Bódi István hivatalvezető 
szerint a dicséret elsősorban 
Túrái János főellenőrt, hír- 
lapfelelőst illeti, aki már 
1952 óta végzi nagy lelkese�
déssel és szakértelemmel ezt 
a nem mindig könnyű mun�
kát

— Kiváló szervező — állít�
ja róla a hivatalvezető. — 
A  kezdőknek maga mutatja 
be a kézbesítői munka mes�
terfogásait, és figyelme min�
denre kiterjed.

— Egyszerű az én dolgom 
—- hárítja el magától a dicsé�
retet Túrái János. — Hat bel�
ső és egy külterületi kézbe�
sítő hordja ki az újságokat. 
Ha ők pontosan, precízen dol�
goznak, meg tudjuk tartani 
az előfizetőket. Csupán egy�
szer évente, a lapszervezési 
kampány idején van szükség 
külső segítségre. Sokat kö�
szönhetünk Káplár Adolf elv�
társnak, a községi pártbizott�
ság propagandistájának, aki
mindent megtett azért, hogy 
elérhessük ezt a mi viszony�
latunkban magas előfizetői 
számot.

A hivatalnál dolgozó három 
szocialista brigádból az egyik 
Dobó István nevét viseli. Ez 
a lapterjesztők kollektívája. 
1967-ben alakultak meg, az 
alapító tagok közül öten 
most is együtt vannak, a két

új kézbesítő is beilleszkedett 
már a közösségbe. Kiváló 
munkájukat még a hivatal�
vizsgálatkor is elismerték, 
ezért kissé meglepődtem, ami�
kor meghallottam, hogy a 
szocialista címnél magasabb 
minősítésre mégsem futotta 
eddig erejükből.

— Egy kitűnő kollektívá�
nak nemcsak a munkában 
kell élenjárnia, hanem az 
egyéb előírások megtartásá�
ban is. Igaz, mindössze egyet�
len probléma van velük — 
időnként munkaidőben is fo�
gyasztanak szeszes italt — de 
ez nálunk nagyon súlyos vét�
ségnek számít. Csak akkor 
léphetnek előbbre, ha többé 
nem szegik meg ezt az elő�
írást sem — szolgált a minő�
sítés magyarázatával Bódi 
István.

Pedig a brigádban kitűnő 
a kollektív szellem. A Né�
meth testvérek, Gál János 
és Tóth József mór régi 
postás dolgozók, akik hely�
ismeretükkel, szakmai tudá�
sukkal mindig segítették az 
újonnan munkába álló bri�
gádtagokat. A magánélet�
ben is összetartanak. Jelen�
leg két brigádtag is épít�
kezik, s a napi munka utón 
Henézi Imréékhez hordják a 
téglát, vagy Németh Imre 
készülő házához fuvarozzák az 
építőanyagot, segítenek az 
építésben. Munkájukkal kap�
csolatban két kérésük is 
van: az egyik, hogy adjanak 
még 30—30 Nők Lapját és 
Képes Újságot — ígérik, hogy 
ugyanennyivel növelik a Nép- 
szabadság és a megyei lap 
vásárlóinak számát. A másik 
egy gyakorlati kérdés: ami�
óta egyesített kézbesítőként 
dolgoznak, naponta 330 újsá�
got visz ki egy kézbesítő az 
árusításra szánt példányokon 
és a leveleken kívül. Ehhez 
a jelenlegi postástáska már 
kicsi. Nem lehetne nagyobba�
kat csináltatni?

— sch —

CSÚCSFORGALOM ELŐTT

Levelek és küldemények 
„atjarohaza

Túlzás nélkül állíthatjuk, hogy a 72-es postahivatal 
a magyarországi levelek és küldemények „ótjáróháza”. 
Egy viszonylag csendes, október végi napon — amikor a 
szakemberek szerint a legkisebb a forgalom — 839 ezer 
küldeményt Irányítanak rendeltetési helyére. Ebben a 
hivatalban dolgozzák fel a vidékre és külföldre küldött 
leveleket, valamint a mozgópostáról és külföldről ha�
zánkba érkező küldeményeket. Szünet nélkül, éjjel-nap�
pal dolgoznak itt a postások, az ő lelkiismeretes és pon�
tos munkájuknak köszönhető, hogy egyre zökkenőmen- 
tesebb a levélforgalom.

Idén szeptember 3-a óta — csakúgy mint az ország 
többi postahivatalában — jelentős változás történt a hi�
vatal életében: irányítószámok szerint dolgozzák fel a 
küldeményeket. A szétosztásra ugyan még nem állnak 
gépek rendelkezésükre, a feltételek azonban mégis meg�
értek arra, hogy a korábbi postaföldrajzi — 11 vonal�
csoportos — felosztás helyett az úgynevezett gócterületi 
elosztást vezessék be, mivel a hazai küldemények ki�
lencven százalékán megtalálható már az irányítószám.

Mit jelent ez a 72-es életében, hogy sikerült átállniok 
a dolgozóknak és mit tett a hivatal a közelgő csúcsforga�
lom megszervezése érdekében. Ezekről a kérdésekről 
beszélgettünk Székelyhídi Lajossal, a hivatal vezetőjé�
vel.

— Teljesen át kellett szerveznünk a munkát —mond�
ta. — Régi dolgozóink, akik szinte becsukott szemekkel 
szortírozták a küldeményeket a 11 különböző vonalcso�
portba, most a 9 gócterület szerint osztályozzák a levele�
ket. Ez a munka nem igényel olyan nagy földrajzi — 
elméleti és gyakorlati — tudást, mint a korábbi, azon�
ban azt is kell tudni, hogy a külföldről érkező küldemé�
nyeknek csupán 50 százalékán lelhető fel az irányító�
szám, s így lényegében kettős feladatuk van rutinos 
szétosztóinak: hol a szám, hol a helyiségnév szerint 
kell a megfelelő rekeszbe csoportosítani a küldeménye�
ket. Éppen ezért úgy szerveztük meg a munkát, hogy 
ezt a nehéz feladatot a legrégibb dolgozóink kapták. 
Egyébként összesen 6100 új fiókot láttunk el felirattal.

— Nincs munkaerőhiány?
— Szerencsére ez már a múlté. Négyórás mellékfog�

lalkozásként összesen 50 külső, besegítő dolgozót sikerült 
alkalmaznunk, s még azt is elmondhatom: válogathat�
tunk is közöttük. Először az egyetemeken és főiskolákon 
próbálkoztunk külső munkatársakat szervezni, ám ez 
nem vezetett eredményre. Később plakátokat helyeztünk 

el a hivatalban és magunk is meglepődtünk, hogy mi�
lyen sokan jelentkeztek. Ezeket az embereket a feldol�
gozás második fázisába állítottuk be, nekik az a dolguk, 
hogy egy-egy gócterületen belül a megfelelő rekeszbe 
tegyék a küldeményeket. Kizárólag délután 17 és 21 óra 
között dolgoznak. Az átállással kapcsolatban az a tapasz�
talatunk, hogy jól megy a munka, a korábbi évekhez ké�
pest gyorsabban és pontosabban.

— A csúcsforgalomban azonban több segítő kézre lesz 
szükségük. . .

— Természetesen. A Postaforgalmi Szakközépiskola 
december 17—30-a között naponta 50—70 tanulót küld 
hozzánk, kizárólag lányokat. Ök a levélfeldolgozásban 
segédkeznek majd. Ugyanakkor a Postatiszti Tanfolyan 
hallgatói bekapcsolódnak majd a nagy munkába, rájuk 
a külföldi küldemények szétosztásánál számítunk.

— Mikor kezdődik a csúcsforgalom?
— Évtizedes tapasztalatok szerint már november kö�

zepén megindul a levéláradat külföldre, a- belföldi forga�

lom december 10-től kezd fokozatosan növekedni és de�
cember 20-a táján tetőzik. Ekkor naponta 3—3,5 millió 
küldeményt kell feldolgoznunk. Hogy ez milyen erőmeg�
feszítést kíván a postásoktól, gondolom, nem szükséges 
hangsúlyoznom. Dolgozóink nagy többsége, kétharmada, 
önként vállalja a túlórázást, természetesen a törvény 
adta lehetőségeken belül, összesen 40 órát. Besegítő dol�
gozókkal nem is tudnánk meggyürkőzni a feladattal, 
mindenekelőtt saját magunkra vagyunk utalva.

— Hogy állnak a szervezéssel?
— Részletes „haditervet” dolgoztunk ki. A főmunka�

helyek mellett pótmunkahelyeket létesítünk, amire el�
sősorban az öt kiemelt városba — Miskolcra, Debrecen�
be, Pécsre, Győrbe és Szegedre — valamint a 2-es góc�
területre (Pest megye) irányuló küldemények miatt van

szükség. A nagyalakú küldemények feldolgozására — 
amelyekkel bizony sok probléma adódik — a hivatal 
kultúrtermét használjuk fel. Persze a felvételi osztá�
lyunkon is megerősítjük a szolgálatot. A munkaerő�
irányításról már beszéltem, ezért inkább az anyag- és 
eszközbiztosításról kell néhány dolgot elmondani. Keve�
sen tudják, hogy a mi hivatalunk látja el az egész orszá�
got zsákokkal. Mintegy 202 pénzes-, levél- és hírlapzsák 
van a birtokunkban. A csúcsforgalomban a tartalék�
zsákokra is szükség lesz, ezért már most úgy intézke�
dünk, hogy házi mosodánk időre végezze el a zsákok 
tisztítását, javító részlegünk pedig a rendbehozatalukat. 
Gondoskodunk arról is, hogy a zsákok forgási sebessége 
— az, hogy gyorsan visszaérkezzenek a vidéki hivatalok�
ból — megkétszereződjön. Hasonló tennivalónk akad a 
gyűjtőtáskák vonatkozásában is, hiszen Budapesten na�
ponta 1200 levélszekrényt kell kiürítenünk, délelőtt egy, 
délután két alkalommal. Tehát a tartaléktáskákat is „be�
vetjük”, s valamennyit kifogástalan állapotba kell hoz�
nunk. Nem mellékes az sem, hogy a kötegelő készülékek 
is jó állapotban legyenek, hiszen ezekkel is mi látjuk 
el az ország postahivatalait. Az ÉLGÉP és az UNITECH- 
NIKA vállalat már megkezte a kötegelő fejek javítását. 
Számunkra hat modem kötözőgép áll rendelkezésre, eb�
ből kettőt most javítanak. Ami az anyagmozgatást illeti, 
rengeteg peronkocsira, villamostargoncára és kézikocsira 
lesz szükségünk a csúcsforgalomban. Ezeknek a karban�
tartási és felújítási munkáit a Járműtelepen végzik.

— Tehát nem tartanak attól, hogy fennakadás l e s z  a 
munkában?

— Nem, sőt azt reméljük, hogy ebben az évben még 
gyorsabban és pontosabban sikerül majd rendeltetési 
helyeikre továbbítani a küldeményeket. Nem akarok 
nagy szavakat használni, de postásbecsület is létezik 
még, s ez legalább olyan fontos, mint a szervezés, a meg�
előző munka. Dolgozóink érzik is, tudják is, hogy mi�
lyen nagy feladatot kell teljesíteniük.

(p. s.)

A Verseny utca elején, a Népstadion tőszomszédságá�
ban van a mozgópostások fellegvára, a Budapest 78-as 
postahivatal, más néven mozgóposta-főnökség. Benn az 
udvar területén pezsgő élet folyik. Az arra járók figyel�
mét nem kerülik el a hatalmas csomaghegyek. Vannak, 
akik meg-megállnak és kíváncsian szemlélik, amint szor�
gos postáskezek válogatják szét az ország minden tájára 
érkező csomagokat.

Cikkünk témáját ezúttal a hivatal KISZ-szervezete 
„szállította”. Pontosan egy évvel ezelőtt a hivatal KISZ- 
alapszervezete egy nagyszabású repülőposta-akció tervét 
készítette el. Oly egyedülálló kezdeményezés volt ez, 
hogy annak idején nemcsak a Postás Újság, de egyes 
napilapok is beszámoltak arról, mi készül a Budapest 
78-asban. Most 1973 nyarán a népszerű akció befejező�
dött és tegyük hozzá, nagy-nagy sikerrel. Az akció kere�
tében 72 postásfiatal töltött 9 felejthetetlen szép napot a 
Szovjetunióban.

Először a hivatalvezető Chikán István ajtaján kopog�
tattam.

— A repülőposta-akciónkról akar írni. . .  akkor egy 
kis türelmet kérek! — Majd telefon után nyúlt és kis�
vártatva megjelent az ajtóban Sárfi István KISZ-titkár 
és Kánya Gyula osztályvezető-helyettes.

Már négyen vagyunk, valóságos kis kerekasztal-be- 
szélgetés kezdődik.

— Honnan adódott a postaakció gondolata?
— Talán abból indulunk ki, hogy a mi hivatalunkban 

nagy hagyományai vannak az országot járó turisztikai 
mozgalomnak. Évente rendezünk hazánk legszebb tájai�
ra autóbusz-kirándulásokat, amelyen dolgozóink mindig 

szép számmal vesznek részt. Az utóbbi időben felmerült 
olyan igény — különösen a fiatalok részéről —, hogy 
rendezzünk az ország határain túlra is turistautazást. 
A fiatalok kérését megvitattuk, majd jóváhagytuk. A

Repiiiöposta akció Moszkvába!
KISZ-szervezet pedig ígéretet tett arra, hogy a jövő év 
nyarán megrendez egy külföldi utat. A többit talán 
maga a KISZ-titkár mondja el — fordul barátságosan 
Sárfi Istvánhoz a hivatalvezető.

— Elhatároztuk: arra törekszünk, hogy a külföldi 
utunk minél olcsóbb legyen. Célunk az volt: minél több 
fiatal vegyen részt rajta. Felvettük a kapcsolatot az Ex�
press Utazási Irodával és egy 9 napos Moszkva—Lenin- 
grád utat választottunk. Utazás Moszkvába és vissza Bu�
dapestre is repülőgéppel. Leningrádba pedig vonattal, 
első osztályú hálókocsin. A 9 napos szovjetunióbeli tar�
tózkodás költsége személyenként 3560,— forint volt.

— Ennyibe került volna, ha azt a bizonyos akciót n e m  
vezetitek be? — szólok közbe.

— Igen, ennyibe került volna, azonban nagyszerű gon�
dolatunk támadt. A moszkvai út költségére: társadalmi 
munka +  előtakarékossági akciót szerveztünk, 10 hó�
nap időtartamra. Az abból állt, hogy az útra jelentke�
zőknek havonta kellett 16 óra társadalmi munkát vé�
gezni hivatalunk csomagosztályán. Az előtakarékosság 
pedig azt jelentette, hogy a fiatalok havonta 160 forintot 
fizettek be az útra a hivatal pénztárába. Az akció ideje 
alatt minden résztvevő 160 óra társadalmi munkát vég�
zett. A munka értékét 1600 forintban állapítottuk meg. 
így tehát a fiatalok társadalmi munka ellenértékeként 
1600 forintot nyertek, előtakarékossággal pedig szintén 
1600 forintot takarítottak meg. Összesen ez 3200 forint. 
Az utazáshoz hiányzó ezen felüli öszeget pedig a KISZ 
és a szakszervezet közösen fizette ki a fiatalok részére.

— Hogyan fogadták a fiatalok az új kezdeményezést?
— Nagy lelkesedéssel — veszi vissza a szót Chikán 

István hivatalvezető. — Mindjárt el is nevezték repülő�
posta-akciónak. A fiatalok az akció keretében nemcsak 
hogy könnyebben tudták kifizetni az utazás költségeit, 
de meg kell mondanom, a hivatal vezetősége válláról is 
— a tíz hónap alatt — levettek egy terhet! Hogy érthe�
tőbben fejezzem ki magam: nálunk a hivatal csomag�
osztályán már évek óta aggasztó a munkaerőhiány. Te�
hát a moszkvai akcióban részt vevők társadalmi munká�
ja egy csapásra feledtette velünk a csomagosztály ne�
héz helyzetét.

— Most, hogy e nagyszerű kezdeményezés fényesen si�
került, rendeznek-e jövőre is hasonló akciót?

— Igen, már megkezdtük az újabb akció tervének el�
készítését, mégpedig „Akció Bulgáriáért” elnevezéssel. 
Biztosak vagyunk benne, hogy idén sok jelentkező lesz, 
szeretnénk, ha minél több fiatal dolgozónk jutna el Vár�
nába, az „Aranyhomok” tengerpartra — mondja Sárfi 
István.

Kovarcsik Pál
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O rszágos p osfás-jogász  

ta n á csk o zá s  u t á n :

Egységes szemlélet, 
egységes joggyakorlat

A postás jogászok ez évben — szeptem�
ber hó utolsó és október hó első napjaiban 
— a balatonalmádi postás üdülő csodálatos 
környezetében találkoztak. A továbbkép�
zést gondos előkészítő munka előzte meg, 
melynek során a Vezérigazgatóság Jogi és 
Igazgatási Szakosztálya — figyelembe vévé 
az előző találkozó óta eltelt két év jogsza�
bályváltozásait — az előadások tématervé�
nek összeállításához a középfokú posta�
szervek jogászaitól kért véleményeket, ja�
vaslatokat. Ennek érdekében a Postavezér- 
igazgatóság jogi és igazgatási szakosztályá�
nak szervezésében időközönként megren�
dezésre kerül a jogászok továbbképző tan�
folyama.

A tanfolyamon előadások hangzottak el 
többek között a jogszabályszerkesztési 
munka jelenlegi állásáról, a készülő postai 
vonatkozású jogszabálytervezetekkel kap�
csolatos problémákról, a postai közterület�
használattal összefüggő jogi munkáról és 
annak során szerzett gyakorlati tapasztala�
tokról, a távközlési vezetékek rongálásá�
val, összefüggő bírósági perek tapasztala�
tairól, a kisajátítási eljárásokkal kapcsola�
tos kártalanítási ügyekről stb. Fontos he�
lyet foglalt el az előadások között a posta�
szervek szerződéskötéseinek összefoglaló 
értékelését és a szerződéskötések során ta�
pasztalt hibákat taglaló előadás.

A bevezető előadást dr. Gelencsér József, 
a Vezérigazgatóság jogi és igazgatási szak�
osztályának vezetője tartotta. Ismertette az 
igazgatási munkavégzés legcélszerűbb 
módszereit és értékelte a közelmúlt tapasz�
talatait. Kiemelte, hogy az igazgatási tevé�
kenység egyre jelentősebb szerepet tölt be 
a középfokú postaszervek és a Postavezér�
igazgatóság munkájában. Különösen meg�
nőtt a jelentősége a vezetői munkát segítő 
tevékenységnek. Idetartozik többek között 
a vezetői döntések jó előkészítése, a meg�
hozott döntéseknek megfelelő belső postai 
szabályok, utasítások szövegezése és talán 
a legfontosabb, azok végrehajtásának el�
lenőrzése. Ismertette a megyei- és kerü�
leti szinteken megtartott postai tervismer�
tető értekezletek előkészítésével kapcsola�
tos tapasztalatokat. Felhívta a figyelmet 
arra, hogy milyen fontos e területen a kö�
zépfokú szervek és a Vezérigazgatóság 
munkájának összehangolása. A megyei, var 
lamint a fővárosi kerületi tanácsok veze�
tőivel tartott tanácskozások célja egy olyan 
közvetlen kapcsolat kialakítása a tanácsok, 
valamint a Posta vezetői között, amely a 
kerület, illetve a megye lakossága és közü- 
letei részéről jelentkező postai és távköz�
lési igények mind teljesebb kielégítését 
szolgálja.

A továbbképzés harmadik napját nyu�
godtan nevezhetnénk „érdekvédelmi nap”- 
nak, vagy még inkább „szakszervezeti 
nap”-nak is. Ekkor hangzott el ugyanis két 
olyan előadás, amely témáját illetően és a 
hozzászólások nagy számából megitélhe- 
tően a legnagyobb érdeklődést váltott ki, 
ezen túlmenően pedig az ismertetett jogi 
kérdések a legközvetlenebbül érintik és ér�
deklik a postás dolgozók nagy többségét.

Szakszervezetünk jogtanácsosa ismertet�
te az üzemi baleseti kártérítés jogi alap�
jait. Előadásának bevezetőjében helyesen 
emelte ki, hogy a dolgozó emberről való 
gondoskodás egyik legfontosabb oldala, 
hogy — életének, egészségének a lehető 
legteljesebb védelmén túl — amennyiben 
üzemi balesetet szenved, a munkáltató a 
dolgozó teljes kárát megtérítse. Ismertette 
a legfontosabb jogszabályi rendelkezése�

ket, a Legfelsőbb Bíróságnak ilyen ügyek�
ben hozott elvi döntéseit, irányelveit. Rész�
letesen kitért az egyes — a postai jogi gya�
korlatban előfordult — esetek során ta�
pasztalt hiányosságokra. Felhívta a figyel�
met arra, hogy a jogászok az üzemi baleseti 
ügyekben is a munkáltatót képviselik, a 
postaszerv érdekében járnak el, de tevé�
kenységüket a dolgozó emberről való gon�
doskodás vezérelje, mert a törvényesség 
követelményének is az felel meg, ha a 
Posta érdekében végzett munka során bal�
esetet szenvedett dolgozót megillető teljes 
kárt megtérítjük és a nyereségérdekeltség, 
a vállalati érdek helytelen értelmezésével 
a dolgozók jogait nem csorbítjuk.

A délután elhangzott előadás a lakás�
építés vállalati támogatására vonatkozó 
jogszabályok és postai rendelkezések vál�
tozásairól szólt. A különböző támogatási 
formák ismertetésén túl az előadó elmond�
ta, hogy a Posta 1971-ben a fejlesztési alap�
jából 34,5 millió, részesedési alapjából kö�
zel 2 millió, 1972-ben pedig 31,5 millió, il�
letve 18 millió forintot juttatott dolgozói 
lakásépítésének támogatására. Ez a hatal�
mas összeg közel ezer postás dolgozó lakás�
gondjainak megoldását segítette enyhíteni. 
Az előadás támpontot nyújtott a postás 
jogászoknak abban is, hogy jogi munká�
val, mint pl. az építőközösségi szerződés 
vagy a tárasháztulajdont alapító okirat el�
készítése, segítséget nyújtsanak a dolgozók 
lakásépítkezéseihez. Természetesen ez a te�
vékenység a jogászok nem munkaköri kö�
telezettségük, de társadalmi munkaként 
dolgozótársaik lakáshelyzetének enyhítése 
érdekében szép emberi gesztus, ha meg�
teszik.

A jogászok egyik fontos feladata a mun�
kafegyelem megőrzése, illetőleg az, hogy a 
fegyelem megszilárdításához segítséget 
nyújtsanak. E tevékenység elősegítése ér�
dekében a tanácskozáson résztvevők — 
előadást követő konzultáció keretében — 
kicserélték tapasztalataikat a munkafegyel�
mi helyzet értékelésével, a fegyelmi eljá�
rásokkal kapcsolatban és megvitatták a 
Fegyelmi Szabályzat alkalmazásának prob�
lémáit.

A tanfolyam munkáját, értékelő zársza�
vában dr. Harsányi Zoltán, a Vezérigazga�
tóság jogi és vizsgálati ügyosztályának ve�
zetője annak a véleményének adott kifeje�
zést, hogy a továbbképzés eredményesen 
szolgálta azt a célt, hogy a postás jogászok 
— dolgozzanak bár az igazgatóságon, a 
szakszervezetben vagy a Vezérigazgatósá�
gon — munkájukat összehangoltan, ered�
ményesen végezzék. Az egyre fokozódó kö�
vetelményeknek a postás jogászok csak úgy 
tudnak eleget tenni, ha a jogi és igazgatási 
munka minden területén kialakítják az 
egységes postai jogi személetet és gyakor�
latot.

Dr. Széli István
Dr. Odri Mihály

N O V E M B E R T Ő L :

„íaptoBvai&k " keresfefnek
Elkészült a Magyar Posta 

első félévi kárstatisztikája. Az 
„eredményekről” beszélget�
tünk a Posta-vezérigazgatósá�
gon dr. Fráter Béla revizori 
ügyosztályvezetővel, dr. Pál 
József főrevizorral és dr. 
Horváth Pál postaforgalmi 
ügyosztály előadóval.

Mint megtudtuk: az év első 
6 hónapjában 8,3 millió forint 
kár érte a postát, valamivel 
több, mint tavaly, a hasonló 
időszakban. A beszélgetés so�
rán első helyen említették a 
szakemberek a küldemények 
gondatlan kezelését: a kár
ugyanis 1,2 millió forint volt 
az első félévben, s ez nem 
kevés. Ami Igen érdekes: eb�
ből az összegből a hírlap — 
újságok, folyóiratok — fél�
millióval „részesednek”, a 
főváros—vidék arány 40—60 
százalék. A megállapítások 
szerint a szállított kötegek 
hiányosak, de „hol” és „ki�
nél” vesznek el az újságok: 
a kiadónál, a mozgópostán, a 
hivatalban vagy a kézbesítő�
nél — nem tudják. Éppen 
ezért rendelkezés jelent meg, 
miszerint novembertől számo�
zott kötegeket adnak ki, így

A dunavarsányi postahiva�
tal négyszer három négyzet- 
méternyi irodahelyisége min�
den képzeletet felülmúlóan 
zsúfolt: a három íróasztalon, 
a telefonközponton, egy na�
gyobb és egy kisebb ládán 
kívül még a postai csoma�
goknak is itt kell helyet szo�
rítani. A padlórésekből doh�
szag árad, s a levegő — mi�
vel a parányi ablakhoz oda�
férni sem lehet — fejfájdf- 
tóan sűrű.

— Gondolja el, mi van itt 
reggelenként, amikor még a 
három kézbesítő is bent szo�
rong, hogy az ünnepek alatti 
csúcsforgalomról ne is beszél�
jünk — mondja Mólnál 
Lászlóné hivatalvezető-he�
lyettes, akitől hol Puskás Sán- 
dorné pénztáros, hol Némedi 
Istvánná egyesített felvevő ve�
szi át a szót. Pontosabban: a 
panasszót. Amire bőven van 
okuk.

Amikor Puskásné négy esz�
tendővel ezelőtt idekerült, 
még egerek is szaladgáltak a 
lába körül. S ha az állato�
kat ki is irtották időközben, 
az egyre nehezebben elvisel�
hető munkakörülmények meg�
szüntetéséért még nem so�
kat tettek az illetékesek.

— Tíz esztendeje esedékes 
már az új helyiség, s utoljá�
ra négy hónappal ezelőtt ígér�
ték, hogy most már valóban 
megkezdik az építkezést — 
folytatja Molnárné —, amire 
azóta is várunk. S ha azt Las�
san már meg is szokjuk, hogy 
az állott levegő miatt ál�
landó fejfájással küszködünk, 
meg hogy nemrégiben egy 
hónapon keresztül egy csepp 
vizünk sem volt, a legnagyobb

talán nyomára bukkannak a
„laptolvajoknak”.

Hasonló nagyságrendű kárt 
okozott az elmúlt időszakban 
a postának a föld alatti ká�
belek rongálása. A tapaszta�
latok szerint sok esetben már 
a közigazgatási bejárások so�
rán sem ügyelnek eléggé, nem 
tudják, hol húzódnak-feksze- 
nek a kábelek, de hanyagul 
kezelik a gépeket is. A föld 
feletti hálózatrongálás kár�
összege: 600 ezer forint.

Egyre növekszik a telefon�
rongálások száma is: tavaly
1445 fülkét rongáltak meg, az 
idén 2372-t, s a kár is meg�
duplázódott. Míg tavaly első�
sorban az érmekre vadásztak, 
az idén inkább a szobák „dí�
széül” szolgálnak a levágott 
„kagyló-trófeák”. Emelkedő 
tendenciát mutat a forgalom�
ban okozott gépjárműkár: el�
éri az 1 millió forintot. En�
nek okát nemcsak a gépko�
csik emelkedő számában kell 
keresni, hanem abban is, 
hogy egy megváltozott gépko�
csivezető típus kezd kiala�
kulni a postánál. (Például sze�
relők vezetik a gépjármű�
vet.) Egyetlen példát csupán: 
K.. P. kábelszerelő ez év ja�
nuár 2-án és 8-án is karam-

baj azonban, hogy a munkán�
kat kétszer annyi energiával 
tudjuk csak elvégezni. így 
például a kezelés biztonságát 
nagyon nehezen lehet garan�
tálni, hiszen reggelenként csa�
tatérhez hasonlít az iroda: 
minden szerteszét van — mert 
rendet tartani egyszerűen nem 
lehet —, a kézbesítők pedig 
a ládán szorongva válogatják 
a küldeményeket, számolják 
a pénzt. A múltkorjában hogy 
hogy nem, de 500 forint elve�
szett, amit Puskásnénak a sa�
ját zsebéből kellett pótolnia. 
S elgondolhatja, hogy érin�
tett bennünket, amikor egy 
ellenőrzés alkalmával azt a 
bejegyzést kaptuk: nem elég�
gé gondosan tároljuk a cso�
magokat! Mivel egy részüket 
az előszobában — ahol az 
ügyfelek jámak-kelnek — 
vagyunk kénytelenek felhal�
mozni. De hát hová tegyük 
őket? — mutat a kicsi szoba 
egyik sarka felé, ahol a fogas�
ra akasztott kabátok gal�
lérjáig halmozódnak fel a 
különböző nagyságú csomagok.

— Nem bővíthető valaho�
gyan ez a szoba?

— Dehogynem! — vágják rá 
szinte kórusban. — A házban 
lakó nyugdíjas hivatalvezető

bolozott, ennek következtében 
4 gépkocsi sérült meg, a kár 
170 ezer forint volt. K. P. 
„mentsége”: beugrott helyet�
tesíteni ...

Nőtt a postai visszaélések 
„értéke”, de jóval kevesebb 
bírságot, kötbért és büntető- 
kamatot fizetett a posta, mint 
tavaly. Az elmúlt év első fe�
lében 400 ezer forintot — 
az idén 100 ezret. Igaz, a ta�
valyi önrevízió is „segítette” 
az összeg kialakítását — de, 
ezt a jó szándékú kezdemé�
nyezést a Pénzügyminiszté- 
nium úgy honorálta, hogy az 
önrevízió során feltárt újabb 
hibákért nem kellett bírságot 
fizetni. Nyilván — nagyon he�
lyesen — így gondolkodnak 
a postánál: a szabályok be�
tartásával — KRESZ, műsza�
ki bejárás, pénzügyi szabá�
lyok — a postás dolgozókat 
védik.

De hadd tegyük hozzá: a
társadalmi tulajdont is védik 
— s ez már valamennyiünk 
közös dolga, ezért már a 
posta valamennyi dolgozójá�
nak tenni kell — erejéhez, 
képességéhez képest minél 
többet, hisz valamennyiünk 
pénzéről, tulajdonáról van 
szó.

már felajánlotta a konyháját, 
aminek ha kivernék a falát, 
máris több helyünk lenne. A 
legjobb megoldás azonban az 
volna, ha a közvetlen mel�
lettünk álló — szintén a pos�
ta tulajdonában levő — épü�
letet megkapnánk. Ugyanis 
már legalább két éve elköl�
tözött belőle az ott lakó há�
zaspár, s azóta is üresen áll 
a legalább négy helyiségből 
álló ház.

— Nem kérték még az ille�
tékesektől?

— Számtalanszor. S a vá�
lasz: majd építenek új, mo�
dern hivatalt. . .

Dunavarsányban négy esz�
tendő alatt hat hivatalvezető 
váltotta egymást. S a szak�
társnők elkeseredésükben már 
azt is elhatározták: egyszer�
re adják be a felmondásukat 
Mert hiába a 8 órai nyitás: 
7-kor be kell jönniük, ha a 
munkát rendesen akarják el�
végezni; hiába a szombati 12 
órai záróra, ha a zárlatot csak 
a 16.22-es mozgópostával tud�
ják továbbítani, illetve addig 
bent kell rostokolnia a hiva�
talvezetőnek; s hiába a hi�
vatalos óra is, ha Puskásné, 
aki a hírlapokat is kezeli, csak 
este, otthon képes ezt a fel�
adatát is ellátni.

A három asszony munkája 
ellen az 'ellenőrzésekkor egy�
szer sem merült fel eddig 
komoly kifogás. De mint 
kesernyésen megjegyezték: di�
cséretet sem kaptak még.

Pedig, ha már segíteni nem 
tudnak egyelőre, rossz mun�
kahelyi körülményeiken az il�
letékesek. nem lehetne leg�
alább a munkájukat méltá�
nyolni ...?  L. S. ZS.

Taggyűlésekről jelentjük:

Érdekes témák foglalkoztatják 
a tagságot

A szokottnál sokkal jobban sikerültek a szakszervezeti tag�
gyűlések a Csekkleszámoló Hivatalban. Azelőtt öten-hatan szó�
laltak föl egy-egy taggyűlésen, most októberben tízen-tizen- 
öten. Mi az oka? Miért sikerültek jól a hivatalhoz tartozó 
mindhárom osztály bizottságon a taggyűlések?

Az osztálybizottságok kaptak ugyan közös szempontokat, de 
saját körülményeiknek megfelelően dolgozták ki a témákat, 
így az átutalási utalvány-osztályon a beszámoló az osztálybi�
zottság munkájának értékelése mellett főleg az ifjúsági tör�
vény végrehajtásával foglalkozott (itt a dolgozóknak több mint 
60 százaléka 30 éven aluli). Az ellenőrzési osztályon, ahol so�
kan a nyugdíjkorhatárhoz közelednek, az ob-titkár az öregek 
napját emelte ki a témák közül. A forgalmi osztályon pedig az 
ifjúsági törvény, a VIII. szakszervezeti világkongresszus mel�
lett inkább az új családvédelmi törvényt tárgyalta a beszá�
moló.

Az átutalás utalvány-osztályon október 25-én megtartott tag�
gyűlésen tízen szólaltak föl. Sokféle témát érintettek. Adamik 
Lajosné például értékelte az osztálybizottság munkáját, majd 
arról szólt, hogy náluk nagyon sok a kisgyermekes anya, 
ezért nehéz munka utáni megmozdulásokra szervezni

Legelőször Kovács Rózsa kérdezte meg. mikor vezetik be ná�
luk is a szabad szombatot. A többségében nőket foglalkoztató 
hivatal minden szakszervezeti taggyűlésén és termelési tanács�
kozásán újra és újra sürgetik a nők a szabad szombatot.

Kiss József szakszervezeti titkár tájékoztatta a jelenlevőket, 
hogy 1974-ben bevezetik a szabad szombatot. Szeretnék ugyan
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ezt már az első negyedévben megtenni, de előbb megfelelően 
át kell szervezni a munkát, hogy a feltételeket biztosíthassák.

Számos olyan gondjukról is beszéltek a fölszólalók, amely a 
mindennapi munkájukkal kapcsolatos. így például van, aki 
fölöslegesnek tartja a távozási könyvet, más azt vitatta, hogy 
lehet-e igazolatlan késés. Révai Aurélia azt kutatta, hogy mi 
minősülhet hivatalos ügynek. A rendelet biztosít ugyan ha�
vonta három órát a dolgozónak hivatalos ügyek intézésére, de 
a rendelet gyakorlati alkalmazása körül viták vannak.

Pataki József né az SZTK tevékenységét bírálta, mert az 
ügyintézők nem minden rendeletet ismernek és ezért kellett 
neki is jogorvoslásért felsőbb szervhez folyamodnia. Ugyan�
akkor megkérdezte, hogy a 13. havi gyermekgondozási segély 
jár-e mindenkinek, vagy azt kérni kell.

Táppénzfizetési problémákról szólt Szüle Györgyné. Volt, aki 
azt kifogásolta, hogy november közepéig ki kell venni az éves 
szabadságot. Többen beszéltek a szakszervezet által rendezett 
egri kirándulásról, bírálták a szervezést 

A taggyűlésen jelenlevő Kiss József szakszervezeti bizott�
sági titkár a felmerült kérdésekre válaszolt. így elmondta, 
hogy a hivatal gazdasági és társadalmi vezetősége közösen ha�
tározta el: decemberben nem adnak ki szabadságot az év vé�
gén összetornyosuló munkák miatt. A hivatalvezetőnek azon�
ban joga van egyéni elbírálás alapján kivételt tenni.

A forgalmi osztályon dolgozók által fölvetett kérdések még 
szerteágazóbbak voltak. Pásztor Zoltánná, a családvédelmi tör�
vényről szólt, ezzel kapcsolatban mondta, hogy szeretnének a 
női dolgozók kevesebbet túlórázni és nagyon várják már a 
szabad szombatot.

A taggyűlés érdekes témában szavazott A tagság már évek 
óta támogatja a Ságvári Endre Leánynevelő Intézet tanulóit. 
Tavaly könyvekkel ajándékozták meg őket. Az iskola igazga�
tója az idén azt kérte, hogy inkább pénzzel segítsenek most 
hozzá egy tv-vásárláshoz. Megszavazták a javaslatot.

A fölszólalók ismételten visszatértek a munkakörülményeik�

re, a sok túlórára stb. Kovács Regina kérte, szervezzék úgy 
meg a munkát, hogy 18 óra után már ne kelljen dolgozniok.

Ezen az osztályon már sokan szívesen tornáznak munka 
közben, hogy felfrissüljenek. Zavarja azonban őket az, hogy a 
nem tornázok élcelődnek, mosolyognak rajtuk. A taggyűlésen 
felszólították „a nézőket”, hogy inkább ők is tornázzanak, 
mintsem hogy kinevessék a többieket.

Többen javasolták a szakszervezetnek, hogy az elmúlt évek�
hez hasonlóan az idén is rendezzenek disznótoros vacsorát 
(a szakszervezeti titkár szerint az idén erre nincs pénzük!).

Beszéltek a jelenlevők a munkájukat akadályozó tényezők�
ről is; kevés a választó, ha megromlik a kapcsológép, nem 
cserélik ki időben.

Temesvári Éva javasolta, hogy alakítsanak segítőbrigádokat, 
amelyek oda mennek, ahol nagyon összetorlódott a munka. A 
jelenlevő osztályvezető Kelemen István szerint erre nincs 
mód, mert ezeket a brigádokat csak célprémiummal lehetne 
fizetni, ez viszont elvinné az érintett területen dolgozók pré�
miumát.

Az osztályvezető a túlórákkal kapcsolatban megállapította: 
a munkaidőt az egyenlőtlen anyag-beáramlás miatt nem tud�
ják másként szabályozni.

Kiss József szb-titkár megjegyezte, hogy a hivatal vezetője 
már korábban elrendelte, most ismét megerősítette, hogy 11 
óránál többet senki sem dolgozhat egy nap. Ha a munkát még 
akkor sem rudják elvégezni, a földoígozatlan anyagokat más�
napra át kell tenni.

A szokottnál sokkal jobban sikerültek tehát a taggyűlések 
a csekkleszámoló hivatalban Mi az oka ennek?

— Nem sokkal korábban voltak a termelési tanácskozások 
és sok téma foglalkoztatta még az embereket, aztán meg a be�
számolókat is jól előkészítették — mondta Kiss József. — Igaz, 
sokan ^olyan témákat feszegettek, amelyek inkább termelési 
jellegűek, de így is örülhetünk, hiszen korábban nagvon pasz- 
szívak voltak az emberek.

(gerendás)



Igénylik a brigádvezetők seg ítség é t

Fokozott ellenőrzés a közutakon
Budapest közlekedésbiztonságának fokozása 

érdekében a Budapesti Rendőrfőkapitányság 
október 1-től társadalmi erők bevonásával, a 
legkorszerűbb technikai eszközök alkalmazá�
sával — az előző évekhez hasonlóan — ki�
terjesztett közúti ellenőrzést végez.

Az ellenőrzés szükségességét igazolja a még 
mindig igen magas baleseti események szá�
ma. A főváros gépjárműállománya az elmúlt 
5 év alatt 50%-kal emelkedett. A gépjármű- 
park emelkedésével együtt nőtt a balesetek 
száma is. A társadalmi összefogással megva�
lósított intézkedések hatására ez évben a 
balesetek száma számszerűleg csökkent. Ezt 
a folyamatot hivatott elősegíteni az ellenőrzés 
is.

Az ellenőrzés kiterjed a járművek bizton�
sági berendezéseinek vizsgálatára, a közleke�
dési szabályok betartására, a közlekedésben, 
különösen a balesetileg igen veszélyes; gyors�
hajtás, elsőbbségi jog megadása, ittas veze�
tés, előzés, szabálytalan kanyarodás, a gya�
logosok esetében az úttesten való áthaladás, 
a közforgalmi járműveken történő utazás 
szabályainak ellenőrzésére.

A Budapesti Rendőrfőkapitányság ellenőr�
ző munkájában számít a főváros lakosságá�
nak támogatására, megértésére és segítségé�
re. A segítés egjobb módja, ha mindnyájan 
betartjuk a közlekedési szabályokat, egymás�
sal szemben türelmes és megértő, segítőkész 
magatartást tanúsítunk.

Gyorshajtás, 
ittas vezetés, 

szabálytalan 
előzés

— életveszély!

A TERÉZ TÁVBESZÉLŐ ÜZEMBEN

A hónap minden utolsó szerdáján

Október 18-án, szakszerveze�
tünk székházában tanácskoz�
tak a Budapest-Vidék Posta- 
igazgatóságához tartozó szo�
cialista brigádok vezetői. A 
színháztermet zsúfolásig meg�
töltő hallgatóság előtt Sütő 
István, a Budapest-Vidék 
Igazgatóság, területi szakszer�
vezeti tanácsának titkára kö�
szöntötte az egybegyűlteket. 
Rámutatott, hogy az igazgató�
ság vezetői a párt- és szak- 
szervezeti szervek nagy figyel�
met tanúsítanak a szocialista 
kollektívák erőfeszítései iránt, 
akik a belső szükségszerű 
kényszer hatására a hármas 
jelszó jegyében végzik nagy 
tiszteletet érdemlő munká�
jukat. Méltatta, hogy a kol�
lektívák tagjai komolyan ve�
szik a „Szocialista módon dol�
gozni, tanulni és élni!” jel�
szót, nem sajnálják az időt 
és a fáradságot, hogy annak 
szellemében cselekedjenek.

Kiemelte annak a jelentő�
ségét, hogy a szocializmus 
építése során fokozott fel�
adat hárul a posta dolgozóira. 
Ezt a megnövekedett igényű, 
sokrétű tennivalót csak úgy 
lehet teljesíteni, hogy a brigá�
dok tagjai tanulnak, képe�
zik magukat szakmailag, po�
litikailag, s fegyelmezetten 
vesznek részt a munkában, s 
fiatalabb társaik segítésében. 
Tényeket felsorakoztató, biz�
tató szavaival arra kérte a 
jelenlevőket, hogy állítsanak 
a szocialista kollektívák és 
főleg a brigádvezetők egyre 
nagyobb követelményeket a 
helyi vezetés és a szakszerve�
zeti tisztségviselők elé. Mun�
kálkodjanak azon, hogy a 
szakszervezet érdekvédelmi 
tevékenysége minden munka- 
területen meghatványozódjék.

Tartalmi fejlődés

Sütő István megnyitó sza�
vai után Nagy Beláné, az 
igazgatóság vezetője adott át�
fogó elemzést a szocialista 
munkaversenyről, s ezen be�
lül a szocialista brigádok te�
vékenységéről. Kiemelte:

— Területünkön a brigád- 
verseny számszerűen és tar�
talmilag egyaránt tovább 
fejlődött. 1972-ben 244 brigád�
ban 2288 dolgozó verseny�
zett, 1973-ban pedig már 258 
brigádban 2389 fő mérte ösz- 
sze naponta tudását. Erre az 
időszakra jellemző, hogy fő�
leg ott alakultak versenyző 
kollektívák, ahol korábban 
brigádok nem voltak. A III. 
osztályú hivatallá történt mi�
nősítés kedvezően hatott pél�
dául Csömör és Seregélyes 
postahivatalok versenymoz�
galmára. de ezt tapasztalhat�
tuk például Aba Üllő és Tö�
köl postahivataloknál is.

Az előadó megállapította, 
hogy a vállalásokat körülte�
kintőbben állították' össze, 
mint például a Salgótarján l„ 
a Székesfehérvár 1. és Tata�
bánya 1. postahivataloknál, de 
ide sorolható Cegléd, Gödöllő. 
Komárom, Bicske, Dorog, 
Oroszlány. Pásztó, Puszta- 
sza bölcs, Sárbogárd és még 
egy sor hivatal, valamint az 
Észak-Pest megyei, a Nógrád 
megyei és a Komárom megyei 
távközlési üzem brigádjainak 
vállalásai. A jó példák mel�
lett nem hiányzott az épí�
tő jellegű bírálat sem, mivel 
a hivataloknak mintegy 50 
százaléka nem tartotta meg 
a vállalások felterjesztésének 
a határidejét.

Magasabb mércével

Nagy Béládé félreérthetet�
lenül fogalmazta meg, hogy

néhány helyen sok még a for�
malitás a versenyben, s nem 
mindig állítanak magasabb 
követelményt a brigádok elé. 
A felterjesztés során is fel�
figyeltek olyan beadványokra, 
amikor a szocialista cím ado�
mányozásánál csupán a mun�
kát vették alapul, de a hár�
mas jelszóból adódó feladato�
kat már elhanyagolták. Kér�
te, hogy a hivatalok vezetői, 
de maguk a brigádok is le�
gyenek igényesebbek, amikor 
a felterjesztés, vagy a jelen�
tés elkészítéséhez hozzálátnak. 
Aztán felhívta a figyelmet a 
tanulás, a szocialista ember�
hez méltó életmód megtar�
tásának fontosságára, a tár�
sadalmi tulajdon védelmére, 
majd nem fukarkodott a di�
csérettel sem. Név szerint 
dicsérte meg Székesfehérvár 
1. postahivatal Alba Regia 
és a József Attila nevét vi�
selő KISZ-brigádot, valamint 
a Tatabánya 1. postahivatal 
Egyetértés és Barátság i szo�
cialista brigádjait és még 
más kollektívákat.

Az előadó tehát a konkrét 
számok ismeretének birtoká�
ban szólt részletesen az ered�
ményekről és mutatott rá a 
még meglelhető fogyatékos�
ságokra. a mozgalom gyen�
géire. Tette ezt azért, hogy 
minden jelenlevő érezze; a 
következő év feladatai még 
nagyobbak lesznek az ideinél. 
Az csak természetes, hogy a 
megnövekedett feladatok tel�
jesítéséhez elsősorban a szo�
cialista brigádok kollektívái�
nak a támogatását kérte, 
mondván: — Az 1974. évi terv 
összeállításánál elsődleges 
szempontként vesszük figye�
lembe. hogy az előirányzott 
nyereség összege biztosítékot 
nyújtson az év során a bér- 
és eszközfejlesztés optimális 
lehetőségének a megteremté�
sére.

A tömören megfogalmazott 
célkitűzés érdekében szüksé�
ges a most tapasztalható fo�
gyatékosságok felszámolása. 
(Hely hiányában ennek rész�
letes ismertetésére nem vál�
lalkozhatunk, azonban itt is 
felhívjuk a tanácskozás rész�
vevőinek figyelmét, hogy 
odahaza jegyzeteik alapján 
adjanak részletes tájékoztatást 
munkahelyük dolgozóinak.)

Élet-

és munkakörülmények

Nagy Béláné részletesen 
szólott azokról, a hathatós in�
tézkedésekről. amelyek a dol�
gozók élet- és munkakörül�
ményeinek javítása érdekében 
történtek. Számos hivatalban 
kicserélték a berendezéseket, 
gondoskodtak a téli hóna�
pokban a korszerű fűtésről, a 
lényeg az, hogy csupán bú�
torbeszerzésre közel másfél 
millió forintot fordítottak. To�
vább léptek előre a gépesítés�
ben, ma már egyre több he�
lyen a kerékpárok mellett 
gépkocsik állnak a rendelke�
zésre, de járatbővítésekre is 
sor került. Aztán részlete�
sen ismertette a távbeszélő- 
és telexhálózat fejlődését, 
majd befejezésül felhívta a 
figyelmet a most soron kö�
vetkező nagy karácsonyi 
csúcsforgalom sikeres lebo�
nyolításának az alapos meg�
szervezésére.

Hozzászólások

A tartalmas, s valóban a 
szocialista brigádok munká�

jának keresztmetszetét adó be�
számolót élénk vita követte. 
Felszólaltak: Burnyoczky Jó�
zsef, Dunaújváros 1., Palán• 
ki Jánosné, Székesfehérvár 1., 
Juhász László, Főt, Csordás 
Lajosné, Tatabánya 1., Malis 
Klára, Dorog, Szilágyi Jó�
zsef, Budapest-Vidéki Igaz�
gatóság, Mészáros Gábor, Bu�
dakeszi, Farkas Józsefné, Ceg�
léd 2., Virág Istvánná, Sal�
gótarján 1., Hajdú Ilona, Lep 
sény, Szabó István, Dél-pest 
megyei Távbeszélő Ü., Lukács 
Lajos, Dunaújváros 1., Bus 
Gyula, Székesfehérvár 2., 
Fazekas Kovács János, Érd, 
Szilasi Gyula, Posta Vezér- 
igazgatóság VII. szakosztálya, 
Molnár Ferenc, Salgótarján, 
Prezenszky Józsefné, Érd, 
Ráttkai Ottóné, Budapest- 
Nógrád megyei Távközlési Ü„ 
Pálfalvi József, a szakszer�
vezet központjának munka�
társa, Pintér Istvánné, Vác
1., Kopcsányi Sándor, Nóg�
rád megyei Távbeszélő Ü. és 
Tabányi Mihály, Dél-Pest me�
gyei T. Ü. képviseletében.

Palánki Jánosné:
— A Fidel Castro brigád

102,7 százalékra teljesítette há- 
romnegyedéves tervét, sokat 
ésszerűsítenek, s most is egy 
javaslaton dolgoznak. A ve�
zetőség odafigyel javaslataik�
ra, meg is oldják azokat. Se�
gítik a fiatalokat, így szíve�
sen maradnak körükben. Meg�
fogják a technikumból ki�
kerültek kezét, s úgy ked- 
veltetik meg vele a postás 
szakmát.

Juhász László:
— Hozzá hasonlóan mások 

is szóvá tették, hogy a hír�
lapok terítése nem megfelelő, 
s ez akadályozza az előgyűj- 
tési versenyüket. Szavaiból 
kicsendült, hogy mind a gaz�
dasági . vezetésnek, mind pe�
dig a szakszervezetnek foko�
zottabb segítséget kell nyújta�
ni ahhoz, hogy Foton is zök�
kenőmentesen végezhessék 
munkájukat.

Csordás Lajosné:
— Nagy politikai jelentő�

ségű eredményt könyvelhet�
nek el. mert Tatabányán az 
ő járatukban az egy családra 
jutó havi hírlapelőfizetési 
díj 16 forintra rúg. Az ered�
mény értékét csak növeli az 
a fény, hogy a hírlapkézbe�
sítők mind nők.

Malis Klára:
— író—-olvasó találkozót 

szerveztünk, nagy volt az 
érdeklődés. Nálunk nagy 
gondot fordítunk a tanulásra, 
és a példás magánéletre.

Lukács Lajos:
— A munkahely iránti hű�

ségről ne feledkezzünk meg. 
Harminchárom éve vagyok 
a postánál és büszke vagyok 
hivatásomra. Ne feledkezzünk 
meg, hogy szolgáltatást vég�
zünk. mi vagyunk a lakossá�
gért, legyünk udvariasak, vi�
selkedjünk kulturáltan ügy�
feleinkkel.

Fazekas Kovács János:
— Érden értesültünk róla, 

hogy Százhalombattán baj 
van a rádió- és tv-előfizetési 
díjak beszedésével A bri�
gádunk segített felszámolni a 
fogyatékosságokat. Közös 
ügyünk, hogy mindenütt 
rendben menjenek a dolgok.

Mint már említettük, csu�
pán egy töredékét villanthat�
tuk fel a tartalmas, gazdag 
gondolatokat ébresztő tanács�
kozásnak. Most újra a tet�
teké a szó, hogy majd a 
következő összejövetel alkal�
mából újra legyen miről szá�
mot adni a brigádok képvise�
lőinek.

(abranko)

Az első hozzászólások után 
a számok körül kerekedett vi�
ta. Vajon mekkora a népsza�
porulat a Szovjetunióban és 
mit mutatnak a hazai sta�
tisztikák — tették fel többen 
is a kérdést Simon Attila 
szemináriumvezetőnek. A vá�
laszt újabb hozzászólások kö�
vették, majd az előadás per�
ceken belül adatokkal érvelő 
vitakörré alakult át.

Az aktivitásra tavaly sem 
volt panasz — jutottak eszem�
be Póda Sándor osztályvezető 
szavai, amikor a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság Te�
réz Távbeszélő Üzemének 
hálózatos osztályán az idei 
első szakszervezeti szeminá�
riumot hallgattam. Az új 
oktatási esztendőben a tavalyi 
15-tel szemben idén 18 dol�
gozó jelentkezett a nyolc elő�
adásból álló Világpolitika 
időszerű kérdései című sze�
mináriumra. Köztük hat 
brigád, a Kozmosz, a Puskás 
Tivadar, a Kandó Kálmán, 
a Táncsics, a Gagarin, vala�
mint a vonalszerelők és a 
készülékhiba elháritók szocia�
lista kollektívája is képvisel�
tette magát.

— A szaktársak nálunk 
mind olyan területen dolgoz�
nak — mondta még a szemi�
nárium előtt Berdó István 
szb-titkár —, ahol sok in�
formációhoz jutnak. A rá�
dió, a tv, az újságok még 
tovább bővítik ismereteiket, s 
így a napi politika kisebb- 
nagyobb eseményeit — mint 
azt a korábbi évek tapaszta�

lata bizonyítja — közösen be�
szélik és vitatják meg.

Az szb-titkár szavait maga 
a valóság igazolja. Mert Si�
mon Attila tmk-csoportvezetö 
Hogyan élnek a szovjet em�
berek című előadásához hoz�
zászólók valóban nemcsak a 
hangjukat akarták hallatni. A 
közel félórás ismertető után 
elsőnek Konecsny Sándor 
kért szót, s mint kiderült, 
alapos jártassággal bír az 
egy főle jutó reáljövedelem 
és az életszínvonal minden 
lényeges ismeretében. De a 
Szovjetunió népeiről, a bérek�
ről, a lakáshelyzetről, a IX. 
ötéves terv eddigi eredmé�
nyeiről, a szociális juttatások�
ról minden jelenlevőnek bő�
ven volt mondanivalója. Ga- 
ló Györgyné egy NDK-beli 
utazásának emlékét idézte fel, 
s részletesen szólt arról a 
beszélgetésről, amelyet ott 
nyaraló szovjet turistákkal 
folytatott. Csizmadia Sándor 
hálózatszerelő a dolgozóknak 
juttatott ingyenes hétvégi 
üdülőtelkekről érdeklődött, a 
szakszervezeti titkár pedig — 
szintén személyes élménye 
alapján — a Fekete-tenger�
parti beutalókról beszélt.

A személyes tapasztalatok 
közvetlenebbé tették a beszél�
getést. Szóba került az élet- 
színvonal és a Szovjetunió 
nemzetközi szerepe, s 17 je�
lenlevő főleg hazánk ár- és 
bérviszonyaihoz hasonlította 
a 109 nép alkotta szövetségi 
köztársaság gazdasági hely�
zetét. Juhász Mihály, Her-

poi Imre és a többi hozzá�
szóló a turizmusról, a szovjet 
hadi- és híradástechnikáról, 
valamint az elmúlt 56 év ha�
talmas fejlődéséről szólt bő�
vebben.

A vitát és a hozzászólásokat 
hallgatva, Póda Sándor osz�
tályvezető szavai jutottak az 
eszembe: a hálózatos osztá�
lyon a pártoktatással együtt 
a szakszervezeti szemináriu�
mokat tekintik a dolgozók 
egyik legfontosabb ismeretbö- 
vítési fórumának. Ezt bizo�
nyítják a további előadások 
is: Magyarország részvétele
a nemzetközi szakszervezeti 
mozgalomban, az európai bé�
ke kérdése, a jelenlegi távol�
keleti helyzet értékelése, a  
nemzetközi szakszervezeti 
mozgalom helyzete.

A kezdet kezdete, az idei 
első szeminárium tehát jól 
sikerült. Remélhető, hogy 
hasonló színvonalú és ha�
sonló érdeklődésre számot 
tartók lesznek a következők 
is. Hogy mi a biztosíték rá? 
Hajzer Lajos központi szere�
lő a következő szavakkal vá�
laszolt, amikor arról kérdez�
tük, hogy mit vár az idei 
szemináriumtól:

— Politikai, világnézeti látó�
köröm bővülését és világné�
zetem megerősödését. H a  
minden szemináriumon eny- 
nyit tudok meg, mint most, 
biztos, hogy az itt hallottak 
nagyban hozzásegítenek eh�
hez.

Csattanó helyett elég eny- 
nyi is. (bk)

1974. január 5- től:

HARKÁNYFÜRDŐ!
Üj üdülési lehetőség nyílik elsősorban a reumatikus be�

tegségben szenvedő postás dolgozók és nyugdíjasok számára. 
A Postások Szakszervezete a Postavezérigazgatósággal egyetér�
tésben a Baranya Megyei Állami Építőipari Vállalattal megál�
lapodást kötött — egyelőre 1974. évre — a vállalat harkány-. 
fürdői üdülőjében 7 darab háromágyas és 1 darab négyágyas 
üdülőszoba bérbevételére. A bérleti díj 1 millió 50 ezer fo�
rint, amelyért 612 fő kéthetes gyógyüdülését biztosítják.

A beutaltak a térítés fejében teljes panzióban részesül�
nek. továbbá díjmentesen használhatják a vállalat thermál- 
vizes medencéjét és az üdülőben lévő szórakozási lehetősége�
ket. A fürdőmedence közvetlenül az üdülőépület mellett he�
lyezkedik el, nem fedett, azonban a széltől télen palánk védi. 
Harkány fürdőt gyógyvize miatt sokan kedvelik. Minden igényt

kielégítő, nagyszerű strandját még a szomszédos jugoszláv 
vendégek is tömegével látogatják.

A 120 férőhely befogadóképességű üdülőben kifogástalan 
ellátás várja a beutaltakat.

Sajnos a háromágyas szobák miatt a házaspárok részére 
egy szobában az elhelyezést biztosítani nem tudjuk, ezért 
csak abban az esetben jelentkezzenek üdülésre, ha a külön el�
helyezést vállalják.

A beutalójegyeket létszámarány és egyéb szempontok sze�
rint a Területi Szakszervezeti Tanácsok kapják meg és a to�
vábbi felosztás saját hatáskörükbe tartozik. A beutalás joga 
az alapszervi szakszervezeti bizottságoké. Az üdülés igénybe�
vételénél a SZOT üdülési szabályzata szerint kell eljárni.

Az üdülés tényét a szakszervezeti tagsági könyvben elő 
kell jegyezni. A beutalójegy a személyi igazolvánnyal és a 
tagsági könyvvel együtt érvényes.

A beutaltak térítési díja felnőttek részére 14 napra 308.— 
forint. Ennyit fizet a ftem postás hozzátartozó is, de az üdü�
lést csak postás szakszervezeti tag hozzátartozójával együtt 
veheti igénybe.

A beutalójegyeket „férfi” és „női” felülbélyegzéssel adjuk 
ki. A megjelölés szerint csak férfi, ill női beutaltaknak sza�
bad kiadni a beutalót. Ellenkező esetben az üdülőben elhe�
lyezni nem tudjuk az érkezőt, s ilyen címen útiköltségtérítést 
sem biztosítunk.

Az üdülőbe 3 évtől kezdődően gyermekek is (szülőkkel 
együtt) beutalhatok. Erre a célra 15 éves korig 196.— forintos 
gyermekbeutalót adunk ki. A beutalt gyermekek a családos 
beutalások szabályai szerint az üdülés megkezdését megelőző 
egy héten belül orvosi vizsgálaton vesznek részt, s erről az 
egészségügyi lapot az üdülőben kötelesek leadni.

Az a gyermek, aki az üdülés megkezdéséig a 15. életévét 
betölti, a felnőtt térítési díjat (308— forint) fizeti.

Az üdülés megkezdése előtt mindenkinek javasoljuk, kérje 
ki körzeti orvosa véleményét, a fürdőzés időtartamát és hasz�
nosságát illetően.

A beutaltak első csoportja 1974. január 5-én, szombaton 
kezdi meg üdülését.

Plriczky György
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Két újítási tanácskozás 
margójára...

Az újítómozgalmi évforduló 
postai eseménysorozatában 
megrendezték az első ta�
nácskozásokat. A központi 
feladatok megvalósítása sok 
tényező függvénye; így a 
mozgalom fejlettségi színvo�
nala, eredményessége, az adott 
terület sajátosságai, a dolgo�
zók képzettsége stb. mind 
befolyásolják a tanácskozások 
színvonalát. Ezek ismereté�
ben szinte előre meghatároz�
ható, hogy mennyire képes 
az adott kollektíva a központi 
problémák megvitatására, a 
mozgalom továbbfejlesztésé�
nek segítésére. Ez az elmé�
let, az eddigi tapasztalatok 
azonban figyelmeztetnek: nem 
mindenütt értették meg tel�
jesen a tanácskozások cél�
jait.

A Posta Rádió- és Televí- 
Bdóműszaki Igazgatóság és a 
Központi Hírlap Iroda ha�
sonló módon, műszaki-forgal�
mi konferencia keretében ren�
dezte meg a tanácskozást.

A mozgalom eredményeit, 
színvonalát tekintve, az igaz�
gatóság postaszinten is az 
élenjárók között van, ahol 
sok műszaki jellegű újítás, 
kvalifikált újítógárda, gyors 
ügyintézés, hatékony irányí�
tás, újítók, szakvéleménye- 
eők versenye reprezentálja a 
mozgalmat. .

A KHI újítómozgalma vi�
szont az utóbbi években ke�
vésbé dicsekedhet hasonló 
eredményekkel, s ez nem 
csupán a területi sajátosságok 
következménye. Ezek alap�
ján a központi kérdések 
megvitatására, javaslattételre, 
de az egész tanácskozás szín�
vonalára nézve az igazgató�
ságtól várhattunk többet.

Az igazgatósági tanácskozás 
beszámolója megfelelő indí�
tást adott a vitához, alkal�
mas volt vélemények kiváltá�
sára. Minden tekintetben 
megfelelt a központi célkitű�
zéseknek. Ami elmaradt: az
érdemi tanácskozás, az újítók 
és újítással foglalkozó dol�
gozók aktív részvétele, a be�

számoló bírálata és a javas�
latok. Nem feltétlenül szük�
séges mindig valamilyen fó�
rumon elmondani az észre�
vételeket, a jelenlegi tanács�
kozásokhoz viszont szerve�
sen hozzátartozna. A megvá�
lasztott küldöttek részére így 
csupán a beszámoló biztosított 
felkészülési lehetőséget.

A KHI tanácskozásán a be�
számoló tartalmas, önkritikus 
volt. A vezetés, irányítás hiá�
nyosságai kellő súllyal szere�
peltek, meghatározták a moz�
galom fejlesztésének fő fel�
adatait.

A beszámolót követően ak�
tív vita bontakozott ki, so�
kan szóltak hozzá, vélemé�
nyek, javaslatok érdemi se�
gítséget adtak a helyi irányí�
tás javításhoz, de a kül�
döttek felkészítéséhez is. A 
tanácskozás bizonyára elin�
dítja a KHI újítómozgalmát 
is a fejlődés útján.

Egy postaszerv újítómoz�
galmában sem eredményez tö�
rést, ha a tanácskozás jelen�
tőségében, színvonalában, tar�
talmában nem emelkedik ki 
az újítási ankétok, tájékozta�
tók közül. Felvetődik azon�
ban a kérdés; kinek a véle�
ménye, javaslatai elvárásai 
alapján rendezzék a mozga�
lom központi problémáit, ha 
az érdemi hozzászólásra leg�
inkább alkalmas kollektívák 
csak meghallgatják a beszá�
molót? Az aktivitás nem csu�
pán az újítóktól, de a ren�
dező szakmai és mozgal�
mi szervek előkészítő mun�
kájától, a résztvevők előze�
tes tájékoztatásától is függ!

A jobb eredményeket el�
érő postaszerveknél na�
gyobb a lehetőség, hogy a 
tanácskozáson a helyi prob�
lémák mellett többet foglal�
kozzanak a központi kérdé�
sekkel, ezzel segítsék elő az 
országos tanácskozások jó 
előkészítését. A lehetőségek�
kel viszont az újítómozgalom 
25. évfordulója tiszteletére él�
ni is kellene.

Pálfalvi József

Új repülőgép  
a posta  szolgálatában

A Szovjetunióban megkezd�
ték a Jakovlev tervező iro�
dában szerkesztett, új postai 
küldemények szállítására ki�
tűnően alkalmas, JAK—18 T 
•típusú repülőgépek sorozat- 
gyártását. A 4 férőhelyes gép 
óránkénti sebessége 300 kilo�

méter és kettős kormányszer�
kezetű. A hírek szerint a 
szovjet posta is kap ilyen re�
pülőgépeket, amelyeknek fon�
tos szerepük lesz, elsősorban 
nagy távolságoknál, a külde�
mények gyors szállításában.

(APN-hírügynökség)

Rejtvény pályázat

K u ru c z  J e n ő n é v e l  b e sz é lg e ttem  m u n k á já ró l,  g o n d ja iró l ,  é le �
té rő l. F e lra g y o g o tt  a  szem e, a m ik o r  k is lá n y á ró l,  I ld ik ó ró l e se tt 
s z ó : — O ly an  b o ld o g  v a g y o k , h o g y  a  G o rk ij - f a s o r i  ó v o d á b a  j á r �
h a t !  M in d en e  m e g v a n  o tt, ö rö m m el m eg y  m in d e n  reg g e l az 
o v ib a , s z e re t  o t t  m in d e n k it ,  k i tű n ő  az  e llá tá s , v a ló sá g o s  p a r a �
d icso m  a  g y e re k e k n e k  . . .

B e lép e k  az  ó v o d a  a j ta já n  és v a la m i k ü lö n ö s  v a rá z s  k e r ít  
h a ta lm á b a . A  sz o b á k b ó l v id á m  g y e rm e k z a j h a lla tsz ik ,  s az  első  
b e n y o m á so m  a z , h o g y  i t t  m in d e n , m in d e n  a  g y e rm e k e k  é rd e �
k é b en  tö r té n ik .

Az iro d á b a n  G y a rm a rl Á rp á d n é  ó v o d a d av e z e tő  fo g a d , s  n é �
h á n y  p e rc  m ú lv a  m á r  k id e rü l,  é rd e m e s  v o lt e l jö n n i. M eg tu d o m , 
h o g y  n a g y  a  fe jlő d é s  i t t  is .

Az ó v o d a i e l lá tá s  n e m  c su p á n  szo c iá lis  ju t t a tá s  a  g y e rm e �
k e k  ré s zé re , h a n e m  k o m o ly  n e v e lé s i p ro g ra m  s z e r in t  fo ly ik  a 
k is - ,  é s  n a g y c s o p o r to s  g y e rm e k e k k e l tö r té n ő  fo g la lk o z á s , az 
is k o lá ra  v a ló  e lő k é sz íté s .

M eg tu d o m  a z t is , h o g y  m ily e n  s o k  o ly a n  ju t ta tá s b a n  ré sze �
s ü ln e k  a  p o s tá s  g y e rm e k e k , a m e ly e k e t  m á s  ó v o d á k b a n  nem  
k a p n a k . Íg y  p l :  h e ti  h á ro m  v á ltá s b a n  k o rs z e rű , k é n y e lm e s  ru �
h á t ,  e ze n k ív ü l s z a p p a n t,  fé sű t, tö rü lk ö z ő t,  eg ész sé g ü g y i p a p ír t.  
N ég y  b u sz  h o zza - v isz i a z  ó v o d á so k a t. H e te n k é n t k é ts z e r  o rvosi 
e lle n ő rz é s  v a n , té le n  k v a rc o l já k  a  h e ly is é g e k e t, s h a  v a la m e �
ly ik  g y e rm e k  n e m  jó l é rz i m a g á t, eg y  k ic s i b e te g sz o b a  is  r e n �
d e lk e z é s re  á ll, a m íg  a  szü lő  a  g y e rm e k é r t  jö n . N y á ro n  a  n a g y -  
c so p o r to so k  ré s z é re  k é th e ti  n y a ra lá s  É rd en . S o k  a  já té k s z e r ,  s 
a  jó l fe ls z e re lt  u d v a ro n  m ég  fü rd ő m e d e n c e  is  v á r ja  a  p a n c s o l�
n i s z e re tő  k ic s ik e t.

— H o g y a n  tö r té n ik  az  é tk e z te té s ,  m it  k a p n a k  p l. m a  a 
g y e rm e k e k ?  

fi

A b e sz é lg e té s b e  m o s t m á r  K o v ács  B o ri, a  v e ze tő n ő  h e ly e t�
te s e  is b e k a p c s o ló d ik : — Az é tk e z te té s t  a  h e ly b e li k o n y h a  l á t �
ja  e l. 500 s z e m é ly re  fő z ü n k , a  V e rse n y  u tc a i és  C h á z á r  u tc a i  
ó v o d á k  is  in n e n  k a p já k  az  e llá tá s t .  A  m a i m e n ü : re g g e lre  v a �
ja s  k e n y é r ,  té lis za lá m i, c itro m o s  te a .  E b é d re  p a ra d ic so m le v e s  
tö l tö tt  h ú s ,  b u rg o n y a , u b o rk a , g y ü m ö lc s . U z so n n á ra  k a k a ó  é s  s a �
já t  s ü té s ű  m a z so lá s  k a lá c s o t k a p n a k  a  g y e rm e k e k . Ig e n  s o k �
s z o r  ü d í tő i ta l t  is  k a p n a k  az  eb éd h ez .

ö rö m m e l h a llo m  a  v e z e tő n ő k tő l, h o g y  k é p e s íté s  és  szá m sze �
rű sé g  te ré n  a  szem é ly i fe lté te le k  is  b iz to s íto tta k . R égi, g y a k o r �
lo tt,  h iv a tá s t  s z e re tő  d o lg o zó k  v a n n a k  it t ,  s  h a  ú j  szem ély  
k e r ü l  a  n e v e lő g á rd á b a , b e le ille sz k e d ik  az  i t te n i  n y u g o d t lég �
k ö rb e .

A jó  m u n k á t  tü k rö z i az  a té n y , h o g y  a  szü lő i é r te k e z le te n  
a  szü lő k  m e g je le n n e k , s ő t  s o k sz o r  a  c sa lá d  tö b b i t a g ja  is  e l �
jö n . Az é r te k e z le te k  c é l ja :  ö s sz e h a n g o ln i a c sa lá d i és  ó v o d a i 
n e v e lé s t, — a  g y e rm e k e k  fe jlő d é s e  é rd e k é b e n . A v e ze tő n ő  
n a g y s z e rű  k e zd e m é n y e zé se , h o g y  a  N ő ta n á c s  n e v e lés i té m á v a l 
fo g la lk o zó  fü z e te it  á r u s í t já k  a szü lő i é r te k e z le te n . Ig e n . H e ly es  
ez. N e m csa k  az  ó v o d á n a k  k e ll lé p é s t  ta r ta n i  a  fe jlő d é sse l, 
h a n e m  a  s z ü lő k n e k  is.

K ö rü lm e g y ü n k  az  é p ü le tb e n . ö s s z b e n y o m á s :  t is z ta s á g
re n d , s z e re te tte l je s ,  n y u g o d t lé g k ö r , é s . . .  b o ld o g , ra g y o g ó -  
szem ű , v id á m  g y e rm e k e k . Az e g y ik  c s o p o r t  é p p en  é n ek e l, a 
m á s ik  c so p o r tb a n  tá n c s o ln a k  a k ic s in y e k . E g y ik - m á s ik  g y e r �
m e k  a v e z e tő n ő k h ö z  sza la d , b iz a lo m m a l á tö le li, h o z zá s ím u l. 
S z e re tik  ő k e t.

A z e b é d n é l g y o rs a n  fo g y  az  é te l, a k i  éh e s , k a p h a t  r e p e t á t  
E b éd  u tá n  a  n a p o s  f iú k , lá n y o k  n a g y  ig y e k e z e tte l tö r l ik  le  az 
a sz ta lo k a t,  m á s o k  s z o rg a lm a s a n  e l r a k já k  a  s z é k e k e t , a  is  fe k �
v ő á g y a k  e lő k e rü ln e k , tis z ta , szép , zö ld  ta k a r é k k a l .  E z u tá n  p i�
h e n ik  k i a  g y e rm e k e k  a  j á té k  „ fá ra d a lm a i t” . A  fe jü k  a la t t  o tt�
h o n ró l h o z o tt k is  ru h a d a ra b ,  az  o tth o n  e g y  „ d a r a b j a ” , s z ív ü k �
h ö z  n ő t t  ta r to z é k . E lc s itu l a  g y e rm e k z a j,  — p ih e n ő  k ö v e tk e z ik .

Az id ő  g y o rs a n  e lrö p p e n t,  n e h éz  az  e lv á lá s . A  g y e rm e k e k  
k e d v e s e n  k iá l t j á k :  — V is z o n tlá tá s ra !  É n  is  a zza l k ö szö n te m  el, 
— a  v is z o n t lá tá s ra !

. . . M er t v is sz a  fo g o k  m ég  id e  té rn i ,  h isze n  az  ó v o d a i e re d �
m é n y e k  m in d a n n y iu n k  ü g y e . S z ív ü g y ü n k .

V illán y i J á n o s n é

Nyugdíjas postások otthona
A P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e te  v m .  k o n g re s s z u s a  h a tá ro z a ta  — 

tö b b  szo c iá lis  in té z k e d é s  k ö z ö tt — c é lu l tű z te  k i  a  le g n e h ez e b b  
h e ly z e tb e n  é lő  n y u g d íja s o k  é le tk ö rü lm é n y e in e k  ja v í tá s á t .

A  h a tá ro z a t  m e g v a ló s ítá s á ra  a  F ő v á ro s i  T a n á c s  V B  E g észség -  
ü g y i F ő o sz tá ly a , v a la m in t  a  P o s ta  s z a k m a i és  sza k sze rv e z e ti 
v eze tő i m e g á lla p o d á s t  í r t a k  a lá  40 szo c iá lis  o tth o n i fé rő h e ly  b e -  
u ta lá s i  jo g á n a k  b iz to s ítá s á ra .

A  F ő v á ro s i T a n á c s  i l le té k e s  o s z tá ly a  v á lla lja , h o g y  ö tm illió  
fo r in t  e lle n é b e n  a  P o s ta  ré s z é re  40 fé rő h e ly  b e u ta lá s i  jo g á t á t �
a d ja . 30 fé rő h e ly  a  B u d a p e s t, x v n .  k e rü le t ,  A k á c v irá g  u tcáb an -  
é p ü lő  szo c iá lis  o tth o n b a n , 10 fé rő h e ly  p ed ig  az  E g észség ü g y i 
F ő o sz tá ly  fe lü g y e le te  a lá  ta r to z ó  b á rm e ly  v id é k i szo c iá lis  o tt�
h o n b a n  re n d e lk e z é s ü n k re  á ll, a m in t  a  b u d a p e s ti  o tth o n  ü z em �
b e  h e ly e z é s é re  s o r  k e rü l.

A  tö b b , m in t  400 fé rő h e ly  k a p a c i tá s ú  é p ü le t  á ta d á s a  1974. 
e lső  fé lé v  v é g é re  v á rh a tó .

A z E g é szsé g ü g y i F ő o sz tá ly  a  P o s ta  b e u ta lá s i  jo g á t  e r r e  a 
40 fé rő h e ly re  a  szo c iá lis  o tth o n o k  fe n n á l lá s á n a k  id e je  a la tt  
v é g é rv é n y e s n e k  te k in ti .  A  fé rő h e ly e k  m ű k ö d te té sé v e l, ü z em e l�
te té sé v e l k a p c s o la tb a n  fed ez  m in d e n  k ö ltsé g e t, v ise l m in d en  
te rh e t .  A P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e té t a  fé rő h e ly - ü r e s e d é s e k rő l 
m in d e n  e se tb e n  é r te s í ti .

A  40 fé rő h e ly re  tö r té n ő  b e u ta lá s i  jo g k ö rö n  tú lm e n ő e n  a 
p o s tá s  n y u g d íja s o k  to v á b b i e lh e ly ez é s i k é re lm é t  u g y a n o ly a n  e l�
b írá lá s b a n  v iz sg á ljá k , m in t  b á rm e ly  m á s  v á lla la t  n y u g d íja s a i�
n a k  k é re lm é t.

A  n y u g d íja s o k  o tth o n á b a  v a ló  e lh e ly e z é s t k e zd e m é n y e zh e ti 
a z  a r r a  rá s z o ru ló  sze m é ly , s z a k m a i v a g y  s z a k s z e rv e z e ti sze rv , 
e se tle g  b á r k i  m á s , a k i a  fe lv é te l s z ü k s é g e s sé g é t ta p a s z ta l ja ,  de 
az  o t th o n b a  v a ló  fe lv é te l e lő fe lté te le , h o g y  a  fe lv é te lre  k e rü lő  
sze m é ly  ö n m a g a  is  k é r je  azt.

A  k é re lm e t  d ö n té s  v é g e t t  e lő sz ö r  a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e ze te  
K ö z p o n tjá h o z  k e ll  b e n y ú jta n i ,  ah o l a  szo c iá lis  k ö rü lm é n y e k  f i�
g y e le m b e v é te lé v e l b iz o tts á g  d ö n t a  b e u ta lá s  jo g o ssá g á ró l.

A  n y u g d íja s o k  o t th o n á b a n  g o n d o z ás i d í ja t  k e ll f iz e tn i. A 
te lje s  g o n d o z ás i d íj  h a v i 1200 F t, a m it  a  g o n d o z o ttn a k  k e ll m e g �
fiz e tn ie . H a  e r r e  n e m  k é p es , a  f e n n m a ra d ó  ö ssz e g e t a  g o n d o �
z o tt t a r t á s r a  k ö te le s  é s  k é p e s  h á z a s tá r s a ,  ille tő leg  g y e rm e k e , 
v a g y  szü lő je  k ö te le s  m e g fiz e tn i. N y u g d íjja l re n d e lk e ző  g o n d o �
z o tt jö v e d e lm é n e k  80% - át k ö te le s  g o n d o z ás i d í jk é n t  b e fiz e tn i. 
A b e u ta l tn á l  v is sz a m a ra d ó  ö sszeg  h a v i 100 F t - n á l  k e v e s e b b  n em  
le h e t.

A  n y u g d íja s o k  o tth o n á b a n  a  la k ó k  tö b b á g y a s  k o rs z e rű , szép  
la k ó s z o b á k b a n  n y e rn e k  e lh e ly ez é s t. G o n d o z ásb a n , te l je s  e llá �
tá s b a n , o rv o s i e lle n ő rz é s b e n  ré s z e s ü ln e k . K ü lö n b ö ző  k u ltu rá l is  
p ro g ra m o k  és h a sz n o s  e lfo g la lts á g o k  á l ln a k  re n d e lk e z é s ü k re .

A z A k á cv irág  u tc a i szo c iá lis  in té z m é n y b e n  „ N y u g d íja s  P o s �
tá s o k  O tth o n a ”  f e l i r a tú  tá b la  fo g ja  m e g ö rö k íte n i a  P o s ta  és  a 
P o s tá s o k  S z a k sz e rv e z e te  n e m e s  e lh a tá ro z á s á t .

P . G y .

S z o k a tla n u l n a g y  k é sz ü lő d é s , s ü rg é s - f o rg á s  v o lt o k tó b e r  15 - én 
a  P o s ta  K ö z p o n ti H ír la p  I ro d á b a n . F e h é rk ö p e n y e s  o rv o so k , 
a s s z isz te n sn ő k  v á r tá k  a  d o lg o z ó k a t té r í té s m e n te s  v é ra d á s ra .

A  f a la k o n  g o n d o la té b re sz tő  p la k á t  h i r d e t te :  a k i  v é r t  a d , 
é le te t  m e n t . . .

S o k a n  g y ü le k e z te k  a  v é ra d á s ra .  E g y ik - m á s ik  b iz o n y  n em  
k is  fé le le m m e l. A  n ő k  e g y m á s t b á to r í to t t á k :  — N em  k e ll fé ln i, 
s e m m i a z  egész . K ib ír ju k .

S z ab ó  A tti lá n é  is  a  fe le lő sö k  k ö z é  ta r to z o tt .  T e k in te te  e l�
á r u l ta  s z o ro n g á s á t. M eg k é rd e z te m :

— F é lsz?  E s m ég is  ad sz  v é r t?
— Ig e n . F é le k  eg y  k ic s it ,  m e r t  ro s sz  a  v é n á m  és n e h é z  tő �

lem  v é r t  v e n n i. D e sz ív e sen  a d o k , v á lla lo m  e z t a  k is  sze n v e �
d é s t, m e r t  a r r a  g o n d o lo k , h o g y  a  k ó rh á z a k b a n  fe k v ő  b e te g ek  
v á r já k  a  v é r t  és  é n  is  e g y  k ic s i t  h o z z á já ru lh a to k , h o g y  ú j r a  
e g é sz sé g e se k  le g y e n e k . T u d o d , n e k e m  is  v a n  k é t  g y e rm e k e m , 
m e g  a z tá n  . . .  N em  tu d o m , h o g y  az  és  c sa lá d o m b a n  k in e k , m i�
k o r  le sz  s zü k sé g e  i ly e n  s e g ítsé g re . É s  ő s z in te  le h e te k ?  J ó l  jö n  
a z  a  k é t  n a p  ju ta lo m s z a b a d s á g  is , a m it  a  v é ra d á s é r t  k a p o k .

D r. K a ra k a s e v ic h  Iv á n  o sz tá ly v e z e tő h ö z  fo r d u lo k :
— L á to m , m in t s z a k m a i v eze tő , jó  p é ld á v a l j á r  e lő l a  v é r�

a d á s b a n .
— E n m o s t n e m  m in t sza k m a i v e ze tő  v a g y o k  i t t ;  em b e ri 

k ö te le s s é g e m n e k  ta r to m  a  v é ra d á s t .  F e le sé g e m  o rv o s , s o k a t  b e �

s z é lg e tü n k  o tth o n  a  m u n k á já ró l .  T u d o m , h o g y  m it  je le n t  a  s ú �
ly o s  b e te g n e k  a  v é r. A  v é ra d ó  le g tis z tá b b  Ö röm e az  a  tu d a t ,  
h o g y  h o z z á já ru lh a t  a  b e te g e k  g y ó g y u lá sá h o z .

A  v é ra d ó k  s o rá b a n  S éd i F e r e n c n é l  is  m e g k é rd e z te m :
— M o n d  n a g y o n  d ru k k o ls z ?
— N em . E g y á lta lá n  n e m  d ru k k o lo k , n in c s  is  m itő l. A z egész  

n e m  fá j  és  h a  f á jn a , a k k o r  is  a d n é k  v é rt.
A  b e sz é lg e té sb e  a  tö b b i v é ra d ó  is b e k a p c s o ló d o tt.  E g y  m o�

t ív u m  c se n g e tt  k i v a la m e n n y i sza v á b ó l, — a  s eg íten i a k a r á s !
A  b e sz é lg e té s e k  u tá n  H eg ed ű s  I s tv á n n é tó l ,  a  K H I V ö rö sk e -  

r é s z - s z e rv e z e té n e k  t i tk á r á tó l  k é r te m  eg y  k is  tá jé k o z ta tá s t .
— H o g y a n  fo g a d tá k  a  d o lg o zó k  a  té r í té s m e n te s  v é ra d á s ró l 

szó ló  fe lh ív á s t?  M ily en  s ik e r r e l  z á r u l t  a z  a g itá c ió ?
— E lm o n d h a to m , h o g y  a d o lg o zó k  m e g é r te t té k  és á té re z té k  

a  v é ra d á s  m é ly  je le n tő sé g é t.
N a g y  seg ítsé g e t je le n te t t ,  és  az  e re d m é n y t  k e d v ez ő e n  b e fo �

ly á so l ta ,  h o g y  a  sza k v e ze té s tő l m in d e n  v é ra d ó  k é t  n a p  ju ta lo m �
sz a b a d sá g o t k a p . K om oly  je le n tő sé g e  v a n  a n n a k  is , h o g y  a 
v e z e tő k  n a g y  ré s z e  is je le n tk e z e t t  v é ra d á s ra .

A  le lk e s e d é s t  b iz o n y ltja ,  h o g y  a  je le n tk e z ő k  szá m a  82 fő 
v o lt. E b b ő l 66 szem é ly  b iz o n y u lt  a lk a lm a s n a k  a r r a ,  h o g y  v é r t  
a d jo n , 19,74 l i t e r  v é r  g y ű lt  össze.

V égül d r .  M észá ro s  F e re n c  o rv o s  n y i la tk o z o t t :
— F ilm e t  k e lle n e  k é sz íte n i a r ró l ,  m ily e n  b o ld o g ság  az, h a  

e g y  s ú ly o s  b e te g  fe lé p ü l és  v is sz a té rh e t a  c s a lá d já h o z . M it je �
le n t ,  h o g y  ú j r a  d o lg o z h a t. É n  a z t  h isze m , h o g y h a  m in d e n k i 
c sa k  e g y e tle n  e g y sz e r  b e p i l la n th a tn a  e g y  m ű tő b e , a h o l e le t -  
h a lá l h a rc  fo ly ik  eg y  e m b e r  é le té é r t ,  — m ég  tö b b e n  a d n á n a k  
v é r t .  M in d en  v é ra d ó t  az  a  fe le m e lő  é rz é s  tö l th e t  el, h o g y  se�
g íte t t  eg y  e m b e rn e k  a  h a lá l  to rk á b ó l  v i s s z a té r n i . . .  az  é le tb e ...

— v il lá n y i —

A Bu-vig. területén az üze�
nni balesetek csökkentése ér�
dekében 1973. évben több hat�
hatós intézkedés történt. Ilyen 
volt a július hónapban meg�
rendezett munkavédelmi ve�
télkedő, melyen 116 dolgozó 
vett részt. A vetélkedő fo�
lyamán elért legjobb eredmé�
nyeket 2850 forinttal és 30 
darab könyvvel jutalmazták 
meg.

A következő pályázat meg�
hirdetése augusztus hónap�
ban történt, a postás dolgo�
zók kerékpáros közúti bal�
eseteinek csökkentése érdeké�
ben. A kezdeményező Lich- 
ner Tibor, munkavédelmi 
előadó volt. A pályázat célja: 
a kézbesítők kerékpárjainak 
átfogó alapos műszaki felül�
vizsgálása.

A pályázat kiterjedt az 
igazgatóság területén műkö�
dő III—IV. osztályú és me�
gyei postahivatalokra. A 126 
hivatalnak kiküldött rejtvény�
felhívás mellé egy nagy for�
mátumú fényképet csatoltak, 
melyen egy nem használha�
tó állapotban levő kerékpár 
volt látható. Feladat: a fény- 
képfelvételen látható hiányos�
ságok és szabálytalanságok 
felsorolása. A megfejtéseket

szeptember 20-ig, szolgálati 
levelezőlapon kellett az igaz�
gatóságra beküldeni.

A kiírás értelmében: „. . .a  
legjobb megfejtést beküldő 
dolgozók pénzjutalomban ré�
szesülnek”. A legjobb meg�
fejtők kiválasztásáról és ju�
talmazásáról bizottság dön�
tött.

A bizottság megállapította, 
hogy a kiírt határidőre több 
mint 600 dolgozó megfejtése 
érkezett be, és az írások 
alapján több dolgozó, vala�
mint szocialista brigád rend�
kívül alapos következtetéseket 
levonó választ adott. Ennek 
alapján a tervezett 200 forin�
tos pénzjutalmat igen jó 
megfejtés esetén 300 forintra 
emelték fel.

A bizottság az értékelést ok�
tóber hó folyamán befejezte, 
és összesen 117 dolgozót ju�
talmazott meg a fent emlí�
tett összeggel.

Reméljük, hogy a fenti pá�
lyázat jelentősen hozzájárul a 
kerékpáros-balesetek számá�
nak csökkentéséhez. Értesü�
lésünk szerint a következő 
munkavédelmi rejtvénypályá�
zat tematikája a műszakiak 
részére már elkészült.

Császár János

— F e ri ,  g y e re , á l l ju n k  b e  p o s tá s n a k !  — a  p o s ta m e s te r  v á �
ra k o z ó a n  n é z e tt a  m á r  tö b b sz ö r  u n s z o lt  s o v á n y  f ia ta le m b e rre .  
— I t t  v a g y u n k  szem b e  v e le te k  . . .

— N a, jó  — á ll t  S ző k e  F e ri k ö té ln e k , a k i n e m ré g  jö t t  v isz -  
sza  h a d ifo g ság b ó l, és  a r r a  g o n d o lt, a  s e p rű k é s z ité s  m ég  el�
m e g y  a  p o s tá s ság  m e lle tt  is , k ü lö n b e n  sem  c s in á lja  m a jd  so �
k á ig . E g y  k is  f ix  m o s t n e m  á rt.

A F e r ib ő l a zó ta  a  K özép  M á tra v id é k  F e ri b á c s ija  le t t  és 
m ég  m a , h u s z o n ö t év  u tá n  is  p o s tá s . K ö zb en  a s ö p rű k é sz íté s  
e lm a ra d t,  a  k é z b e s íte n i v a ló  nem  k e v e s e b b  l e t t , : h a n e m  tö b b , 
e g y re  tö b b  le tt. M eg sz ap o ro d tak  az ü d ü lő k  M á tra s z e n t im re  k ö r�
n y é k é n , az  e ld u g o tt h e g y o ld a lá n  ú g y  s z a p o ro d n a k  az  ü d ü lő h á �
z ak , m in t a  n y u la k .

A k ü l te lk e k re  m á r  h e te n te  n e m  is e g y sz e r  v agy  k é tsz e r  
k e ll m e n n i, h a n e m  m in d e n n a p . A  p o s ta  is e lk ö ltö z ö tt m á r  a  
szo m sz éd ju k b ó l, ki a fő ú tra . az e m e le te s , s z ü rk e k ö v e s  szo l�
g á lta tó h á z b a . a k o rs z e rű  A B C - á ru h áz  a lá . H a ta lm a s  a b la k fa l  
m ö g ö tt az  Író a sz ta lo k , a  k é z ik a p c s o lá s o s  te le fo n k ö z p o n to t m á r 
ú j te le fo n k ö z p o n t v á lto tta  föl, e lől a k é z b e s ítő k n e k  k ü lö n  szo �
ba. I t t  v á r . készü l a k é t k é z b e s ítő  F e re n c  és G y ö rg y , hogy  
m e g tö m jé k  20—25 k ilo g ra m m  sú ly n y i p a p ír r a l  a  n a g y  m é re tű  
co m b o t c sa p k o d ó  b a rn a  tá s k á t .

F e r i  b á c s i m é ly en  b a rá z d á l t ,  m e g v ise lt és  id ő s e b b n e k  lá t�
sz ik , m in t tá r s a ,  ak i ö sszes  k e re k a r c ú ,  e rő s e b b  c so n to z a tó .

— N e k em  m á r  a  lábom  k ik é sz ü lt  — m o n d ja . — H é t éve 
h o rd o m  a p o s tá t  h e g y en - v ö lg y ö n  k e re sz tü l. H ozzám  ta r to z ik  
M á tra s z e n t is tv á n , S z e r tlá s z ló .  F a llo s k ú t,  B ag o ly ir tá s . M egoszt�
ju k  a  m u n k á t .  E g y ik  h ó n a p b a n  én  J á ro k  F a llo s k ú tra .  m eg  B a�
g o ly ir tá s ra .  a m á s ik b a n  F eri. Alig v á r ju k ,  h o g y  v é g e  leg y en  
e n n e k  a r r a  a 16 k ilo m é te r t  is  kell g y a lo g o ln i, Is tv á n b a . 
L á sz ló ra  b u s z  m egy .

És m o n d ja  S á p s z k i G y ö rg y , h o g y  té le n  s í ta lp a k a t  k ö t. m e rt 
m é g is c s a k  k ö n n y e b b . H ol le fe lé  c sú sz ik , h o l m eg  k ap a sz k o d ik .

V a n n a k  o ly a n  ö s v é n y e k , a m e ly e k  e lv e sz n e k , g y a k o r lo t t  szem  
Is a lig  t a lá l ja  m e g  o ly a n k o r .  A p e s tie k  a z t  h isz ik , h o g y  h a  r á í r �
j á k  M á tra , a z  m á r  e lég , é s  m l tu d ju k  h o v á  is  ke ll v in n i a  le �
v e le t.

A z ő s z h a jú  p o s tá s  54 é v es  a lfö ld i, b é k é s i s z ü le té s ű , f e ln ő tt  k o �
rá b a n  jö t t  id e  a  h e g y e k b e  — a  b e teg  fe le sé g e  m ia t t  — é s  gy ö �
k e r e t  v e r t ,  a  p o s tá n á l  m a ra d t ,  p ed ig  m a  m á r  e g y re  tö b b  e r r e  
is  a  m u n k a a lk a lo m . A  v a la m ik o r i  te l je s e n  e ld u g o tt  f a lu k n a k  
ú j a rc a  v an  m á r ,  n e m c sa k  a  n ö v e k v ő  ü d ü lő fo rg a lo m  m ia tt ,  de 
a  b á n y a ü z e m  m eg  az  e rd ő g a z d a s á g  m ia t t  is . I t t  Is o t t  is  k e �
re s ik  a  m u n k á s k e z e t  és  m á r  ü z le te k  is  v a n n a k .  T é le n - n y á ro n  
zö ld ség es. P e d ig  a m ik o r  S á p s zk i G y ö rg y  id e k e rü l t ,  té le n  m ég  
eg y  fe j h a g y m á t  sem  le h e te t t  i t t  v e n n i a  M á trá b a n , c sa k  G y ö n �
g y ö sö n .

N y á ro n  k e tte n  n a g y o n  is  k e v ese k . K iseg íten i k e ll a  sze�
zo n id ő re . Az id e i n y á ro n  F e ri b á c s i 18 éves  lá n y a  s e g íte tt ,  ak i 
u g y a n  n e m  p o s tá s n a k  k é szü l, le é re ttsé g iz e tt ,  d e  n em  le h e te tle n , 
h o g y  ö is „ i t t r a g a d ” . Mef- t ú g y  lá ts z ik  a  s z e n tim re i p o s ta  ily en .

A h iv a ta lv e z e tő  C za rk  M ária  is  c sa k  h e ly e t te s í te n i  jö t t  id e . 
Az e g ri X- es p o s ta h iv a ta l  á l la n d ó  h e ly e t te s e k é n t .  M o st a z tá n  
m e g te le p e d e tt .  Az e lő d je  n y u g d íjb a  v o n u lt  és  ő la k á s t  k a p o tt  
az  ú j p o s ta h á z b a n .

— O h, n á lu n k  S e ly é n  n e m  m a ra d o k , c s u p a  p o r  a  lev eg ő , — 
m o n d ja  a  b a r n a  28 év  k ö rü li f ia ta l nő.

B ek ö ltö zö tt a  p o s ta  v e n d é g s z o b á já b a  é s  v e ze ti a z t  a  h iv a �
ta l t ,  a m e ly b e n  n y á ro n  n e m e g y sz e r  s o rb a á l ln a k  az  a b la k o k  e lő tt,  
p e d ig  az író a s z ta lo k  m e llé  is  k aD n ak  seg ítsé g e t.

A m ik o r  a  M á trá b a n  s z ín e s e d n i :  s á rg u ln i,  p iro so d n i k e zd e �
n e k  a zö ld  le v e lek , a  p o s ta h iv a ta lb a n  is fö llé le g e z n e k  k issé . 
T ö b b  id ő  j u t  p ih e n é s re ,  s z ó ra k o z á s ra .  C sa k  h á t  m ily e n  le h e tő �
ség  v a n  s z ó ra k o z á s ra ?  M á tra s z e n t im ré n  alig .

A h iv a ta lv e z e tő  szé p  k r is tá ly o k a t  g y ű jt,  m e ly b ő l tö b b  m in« 
h ú sz  m u ta tó s  d a ra b  a  h iv a ta lb a n  is lá th a tó . A fa lu b a n  s z ó ra �
k o z ó h e ly  n in c s , le g fe lje b b  m ozi. S á p szk i G y ö rg y  e z t n e m  is 
b á n ja ,  m e r t  le g a lá b b  h a z a m e g y , le lü lh e t a  tv  e lé  és  p ih e n te ti 
lá b a it.

Az ig az— Jo b b an  m e g b e c s ü lh e tn é n e k  b e n n ü n k e t ,  m in k e t 
fa lu s i p o s tá s o k a t,  m e r t  a  v á ro s b a n  h a so n ló  m u n k á é r t  tö b b e t 
k e re s n e k . M i s o k a t  m e g y ü n k , m ég is  v iszo n y lag  s o k k a l k e v e �
s e b b  ú js á g o t tu d u n k  e la d n i, — e g y e z te k  m eg  eb b en  a  k ézb e �
s ítő k . A h id e g , c s íp ő s , őszi s ze le k  m á r  s o d o r já k  a  fa le v e lek e t, 
h a m a ro s a n  e lő  k e ll v e n n i a s í ta lp a k a t  is , m ég is  ezek  a p o s tá �
s o k  h a  n é h a  p a n a s z k o d v a  is , d e  v ég z ik  m u n k á ju k a t  és  m a ra d �
n a k  a  p o s tán .
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Gerendagyakorlata után 
percekig zúgott a taps a 
zsúfolt Sportcsarnokban, s 
talajgyakorlata is olyan 
kitűnő volt, hogy ezzel még 
jobban szerepelhetett vol�
na a londoni Európa-baj- 
nokságon. A mesterfokú 
női tornászbajnokságon 
Császár Mónika a Bp. Pos�
tás SE kitűnő versenyzője 
75.125 pontos teljesítmé�
nyével szorult a második 
helyre a 75.800 pontot elért 
Medveczky Krisztina mö�
gött.

A döntő előtt még na�
gyon izgult:

— Nem lehetne, majd a 
verseny után. . .  — mondta 
bocsánatkérően, pedig mi 
már ekkor biztosan előle�
gezhettük neki az ezüstér�
mes helyet a dobogón. így 
eltekintettünk az „előzetes” 
interjútól, de a sikeres ver�
seny után már felszabadul�
tan beszélt.

Elmondta: nagyon bol�
doggá teszi a második hely 
elérése ebben a rangos me�
zőnyben; kilencéves tor�
nászpályafutással a háta 
mögött nem kis öröm a leg�
jobbak között szerepelni 
ebben a nehéz sportágban. 
Tizennyolc esztendős, az 
Eötvös Loránd Tudomány 
Egyetem matematika—fi�
zika szakos 1. éves hallga�
tója, aki tanári pályára ké�
szül. De addig még hosszú 
az út, s remélhetően sok 
szép sportsikerrel lesz 
övezett.

Az ORT-n — 1970-ben — 
a harmadik helyen végzett 
a csehszlovákiai Gottwal- 
dowban. Tagja volt a mün�
cheni olimpia bronzérmes 
magyar csapatának, s ge�
rendán megszerezte a ne�
gyedik helyet. Ugyanilyen

siker fűződött nevéhez a 
most lezajlott londoni 
Európa-bajnokságon is, 
amelyen gerendán és fele�
más korláton szerezte meg 
ezt a rangos helyezést:

— Aki híve ennek a szép 
sportnak — vallja sportága 
szeretetéről — azt megérti, 
hogy miért jelent nagyon 
sok örömet a szereken és a 
talajon végzett harmonikus 
mozgás. Az eredményes 
szereplés pedig erősíti a 
vonzódást; szerencse, hogy 
olyan mesterek keze alatt

gyakorolhatok, mint dr. 
Kovács L ászióné, Benke 
Attiláné és Tamás Csaba.

Érdekes, hogy tornász- 
ideálja nem annyira ismert 
szovjet versenyző, mint a 
két hatalmasság: Korbut
és Turiscseva. Mónikának 
az őket követő Szagyi moz�
gása tetszik a legjobban; 
legutóbb Rigában látta, 
ahol talajgyakorlata a Se- 
herezádé zenéjére számára 
felejthetetlen élmény volt.

A szerek közül a gerenda 
és a talaj esik a legköze�
lebb a szívéhez, de persze a 
többitől sem fél, mind�
egyikben otthon érzi magát. 
Nagyon szereti szakosztá�
lyát; jól érzi magát a Bp. 
Postás SE nagy családjá�
ban:

— A kollektív szellem ki�
tűnő, nagyon jó barátnőim 
vannak a csapatban — 
mondja. — A legjobban 
Sarkady Ildikóval értjük 
meg egymást, de mindenkit 
szeretek.

Terveiről szólva elmond�
ta: az 1974. júliusában sor�
ra kerülő várnai világbaj�
nokságra nagyon jól fel 
akar készülni. Szeretne a 
londoni EB-n elérteknél 
eredményesebben szerepel�
ni. Egyéni életét tekintve 
mindent elkövet, hogy sike�
resen végezze el egyetemi 
tanulmányait. Arról még 
nem döntött, hogy később, 
ha befejezi pályafutását, 
foglalkozik-e majd a fiata�
lok nevelésével.

Ahogy sportszeretetét, 
lelkesedését, szerény modo�
rát és felelősségtudatát is�
merjük, jósolni is mernénk: 
Császár Mónika egy életre 
jegyezte el magát a torna�
sporttal . . ,

M. L.

POSTÁS SPORTDELEGÁCIÓ PÁRIZSBAN

JÖVŐRE 75 ÉVES A BUDAPESTI POSTÁS

Főcél: az olimpiai sportágak ieilaszt^s

Izgatott, 24 főből álló cso�
port gyülekezett szeptember
6-án reggel a Keleti pálya�
udvaron: a PSE női röplabda�
csapata, és a Pécsi PSE férfi 
kosarasai. Az izgalomnak ket�
tős oka volt: hogyan állunk 
helyt a mérkőzéseken és meg�
ismerhetjük Párizst.

Szeptember 7-én délelőtt 10 
órakor érkeztünk a francia 
fővárosba. A Gare de l’Est-en 
meghívóink a CS. PTT vezetőd 
és a már Pécsett járt sporto�
lóik meleg és baráti fogadta- 

'tásban részesítettek. Vendég�
látóink jóvoltából még aznap 
gyönyörködhettünk Párizs 
egyik ‘ nevezetességében az 
Etoilen-n azaz Csillag téren 
álló Arc de Triomphe-ban. A 
Diadalív építését Napoleon 
1806-ban rendelte el, és 1836- 
ban avatták. Méretei gigá�
sziak: magassága 50 méter, 
szélessége 45 méter és íve alatt 
már sportrepülők is átrepül�
tek. A tér rászolgált nevére, a 
Diadalívnél 12 sugárút fut 
össze. A Diadalívtől a Con�
corde térig a Champs-Elysées-n 
juthatunk el. A ligetekkel, pa�
lotákkal övezett sugárút a 
luxus kereskedelem, a bankok 
központja, melyet úgy jelle�
mezhetünk, hogy itt található 
Párizs múltja és jelene. Utunk 
a Condorde térre vezetett, 
melynek azon kívül, hogy a 
Tuileriák kertje és építészeti 
remekek övezik, nevezetessé�
ge a 67 000 négyzetméter te�
rületének közepén álló obe- 
liszk. Az obeliszket 1836-ban 
állították fel, melyet Moha�
med Ali egyiptomi khedive a 
Ramszeszek luxori templomá�
ból ajándékozott Lajos Fülöp 
királynak.

Városnézésünket követő na�
pon a CS. PTT vezetőivel 
folytatott hivatalos tárgyalás 
utáni fogadás tovább erősítet�
te a francia és magyar postás 
sportolók közötti barátságot. 
Barátaink beszámoltak elért 
eredményeikről, további ter�
veikről. A kölcsönös eszme�
csere után a szállásunk mellett 
levő stadionban a Basket-Vol�
ley csapatával mérkőztek spor�
tolóink. A kosarasok 74:42, a 
röplabdásaink 3:2 arányban 
győztek.

A visszavágó csak félsikert 
hozott: a fiúk 60:43-ra győz�
tek, röplabdacsapatunk 3:2 
arányban kikapott a jobb erő�
ben levő. de azonos színvona�
lon játszó ellenfelétől.

Párizsi tartózkodásunk sok 
felejthetetlen élménye kö�
zül külön ki kell emelni a 
L’Humanité ünnepén való 
részvételünket. A Bois de Vin- 
cennes-ben rendezett ünnepen 
— a béke erőinek és a fran�
cia kommunisták e nagy talál�
kozóján — mintegy 2 millió 
ember vett részt. Az ünnep�
ség területén örömmel üdvö�
zöltük a Népszabadság pavi�
lonjában tartózkodó és elő�
adásokat tartó magyar újság�
írókat, de láttuk Angela Da- 
vist és Aragont is.

Vendéglátóink jóvoltából 
megtekinthettük az Orly repü�
lőteret, ahol a gépek 30 má�
sodpercenként szállnak le és 
fel, hajókirándulást tettünk 
a Szajnán, „megmásztuk” az 
Eiffel-tornyot. Eiffel-torony- 
beli látogatásunk emlékezetes 
marad, aznapira esett Allende 
elnök meggyilkolása miatti 
tiltakozó nagygyűlés, ahol

mintegy 250 ezer francia dol�
gozó — erős rendőri készült�
ség mellett — tett hitet a bé�
ke, a haladás eszméi mellett.

A diáknegyed, a Quartier 
Latin zegzugos utcáit elhagy�
va lenyűgözve álltunk a Not- 
ra-Dame előtt, mely egyszer�
re műemlék, templom és ele�
ven történelemkönyv. Párizs 
katedrálisa a középkor egyik 
legcsodálatosabb építészeti re�
meke. A kórust, az apszist és 
a templom hajóját 29 oldal- 
kápolna veszi körül. A kated- 
ráüsba 9000 ember fér be.

Oldalakat lehetne írni ar�
ról, hogy a francia királyok 
milyen fényűző életet éltek. 
Ennek legékesebb bizonyítéka 
Versailles. A palota, az azt 
körülvevő park, a szobrok, a 
„Kis Trianon”, Marie-Antoi- 
nette tanyája mind-mind fe- 
lejthetelen élmény.

A kint töltött idő hamar el�
szállt, elérkezett a visszaindu- 
lás ideje. Sporttapasztalatok�
ban, élményekben gazdagod�
tunk, megismerhettük francia 
postás barátaink ünnepnap�
jait, hétköznapjait. Láthattuk 
a fényeket ás mögötte az ár�
nyékokat. Major Béla

A zöldgyepes nagypálya és 
a salakos kézilabda kispálya 
egyformán „mozgásban” volt 
ezen a borongós október végi 
délutánon, amikor ellátogat�
tunk a Bp. Postás Zuglói sport�
telepére, hogy egy kicsit kö�
rülnézzünk: mi a helyzet a 
szakosztályokban; milyen stá�
diumban van az utánpótlás�
nevelés, s hetek múltán mi�
lyen mérleget zár az egyesület, 
amely 1974-ben nagyon fon�
tos mérföldkövéhez érkezik.

Ünnepség, csendben
— Igen, talán kezdjük a 

jövő évi nagy jubileummal — 
mindta elöljáróban Zsíros 
István, a Bp. Postás Sport 
Egyesület elnöke, aki több 
mint egy évtizede tölti be ezt 
a nagyon megszeretett funk�
cióját. ö  is, Pólya Bajos mód�
szertani előadó is, vázlatosan 
tudta még csak elmondani, 
hogy mit terveznek az egye�
sület fennállásának 75 éves 
évfordulójára.

A Bp. Postás házatáján nem 
szokásos a túl hangos ünnep�
ség; ezt példázta a 60 éves év�
forduló is, így nincs különö�
sebb programterv a háromne�
gyed évszázad megünneplésé�
re sem.

— Annyit teszünk — foly�
tatta az elnök — hogy terve�
zünk egy jubileumi könyvet, 
amelyet saját nyomdánkban 
állíttatunk elő, továbbá jubi�
leumi jelvényt és emlékpla�
kettet készítettünk. A verseny- 
sportokat tekintve, a szak- 
szervezet sakkban tervez je�
lentősebb nemzetközi ese�
ményt. Tíz-tizennégy ország 
versenyzőinek részvételére 
számítunk, s reméljük, hogy e 
csapatküzdelem lebonyolítása 
méltó lesz a szép jubileum 
esztendejéhez.

Ez az év egyébként asztali�
teniszben — e nemzetközi 
viadalok jegyében — nagy si�
kersorozatot hozott a Bp. Pos�
tás számára; Klampár, Csá�
kány, Márton és Séra egész 
sor győzelemmel tértek haza 
az angliai nemzetközi viadal�
ról.

— E sikerekhez kapcsoló- 
dóan — folytatta az elnök — 
ebben a sportágban is szeret�
nénk nemzetközi viadalt ren�
dezni, s az a tervünk, hogy a 
szintén kitönű játékerőt kép�
viselő jugoszláv postáscsapa�
tot hívjuk meg Budap>estre egy 
mérkőzésre.

A  női tornászok 
az élen

A Bp. Postás 16 szakosztá�
lyában pezsgő a sportélet. 
Most az a cél, hogy az OTSH 
útmutatásának jegyében első�
sorban az olimpiai sportágak�
ban gyorsítsák a fejlődést. 
Ilyen szempontból a női tor�
na áll az élen, hiszen köztu�
dott, hogy a magvar bajnok�
ságban bronzérmes együttes 
válogatott versenyzőket és az 
utánpótlás nagy reménységeit 
vonultathatja fel.

Pólya Lajos mondta el, hogy 
a londoni Európa-bajnokságon 
is szereplő Császár Mónika 
mellett Szabó Zsuzsa, Sarka�
dy Ildikó, Lőcsei Zsuzsa, Bog�
nár Erzsébet, Nagy Gabriella 
és Bartos Zsuzsa a szakosztály 
erősségei, akik Kovács Lász�
ióné vezető edző és Balikó 
Györgyi edző vezetésével eb�
ben az évben is szép sikereket 
értek el.

— Ezt a munkát nagyon jól 
támasztja alá mind a nők, 
mind a férfiak szakosztályá�
ban a Bp. Postás sportiskolá�
ja — mondta a módszertani 
előadó. — Abban, hogy a női 
szakosztály 120, a férfi 90 
tornászt vonultathat fel, a 
sportiskola jó nevelőmunkájá�
nak van nagy szerepe. A leány 
sportiskolát Keszthelyi Ru�
dolf, a fiúkét Halász Gyula 
vezeti, nagy kedvvel és hozzá�
értéssel. Jelenleg az a helyzet, 
hogy a férfi tornában jelentő�
sebb a lemorzsolódás; több 
kiöregedett versenyző hagyta 
abba a rendszeres sportolást, 
így az utánpótlás-nevelés nagy 
feladata, hogy új tehetségeket 
hozzon a felszínre.

A kiemelt sportágak sorába 
tartozik a kajak-kenu is, 
melyben mintegy hatéves ki�

hagyás nagy hátrányát kell 
behozniok a szakvezetőknek. 
Évekig nem rendelkezett csó- 
nakházzal a versenyzőgárda, 
amely így érthetően lemor�
zsolódott. A munka nem is 
olyan régtől most már elkez�
dődhetett — egy teljesen fia�
tal epvüttes bevezetésével.

Markovics Árpád, a szakosz�
tály edzője mindent elkövet, 
hogy a mintegy 30 főből álló 
keret fiataljaiból ütőképes 
csapatot szervezzen;

— Nagy hagyományok hor�
dozója — folytatja Pólya La�
jos — a kerékpárosok szak�
osztálya, amelyet — mint ed�
ző — most Dömötör Sándor 
vezet, Borbély Tibor szakosz�
tályvezetővel együtt. Huszonöt 
versenyzőből álló gárdánk je�
lentős része fiatal, akik közül 
Kozma, Streng, Tajti, Prom- 
mer és mások még sok sikert 
szerezhetnek színeinknek. Az 
országos eredményeket tekint�
ve, szakosztályunk 30 egyesü�
let sorában a nyolcadik helyet 
vívta ki magának.

A m i
labdarúgásban

hiányzik
Természetes, hogy élőbb 

utóbb szóba kerül a labdarú�
gás ügye is, amiben különö�
sebb dicsek vésre — sajnos — 
nem lehet ok. Ismert tény, 
hogy a csapat egyéves NB l i �
es szereplés után ismét az NB 
III kenyerét eszi a „Közép 
csoportban — közepes szin�
ten”. Kun Vilmos edző vezeté�
sével olyan gárda van együtt, 
amely a csoport bármelyik 
csapatát legyőzheti, ha való�
ban lelkes és igazi akarással 
lép pályára. Ez sajnos nem 
mindig jellemző az együttes�
re, amelyről nyugodtan állít�
hatják az egyesület vezetői, 
hogy valóban amatőr alapon, 
egyetlen fillér anyagi juttatás 
nélkül, csak sportszeretetből 
játssza mérkőzéseit:

— Csapatunknak van né�
hány erőssége — mondja Zsí�
ros István — mint a 30 eszten�
dős Iglói József és a 22 eszten�
dős Pintér József, csatárok és 
az ugyancsak 22 esztendős Vas 
Pál balhátvéd. Ok is, a töb�
biek is, valamennyien a posta 
dolgozói, akik vagy kézbesítő 
ellenőrökként, vagy pedig 
szakmájukban tevékenyked�
nek. Nem vitás, hogy 1—2 
jobb mezőnyjátékosra szüksé�
günk lenne, de mert a főelv 
a saját nevelésű tehetségek 
felkutatása, az erősítés nem 
megy könnyen. Arra p>ersze 
lehetőséget nyújtunk, ha egy-

egy játékos más egyesületek�
ből szeretne átigazolni hoz�
zánk.

A Bp. Postás egy nem olim�
piai sportágban, a már emlí�
tett asztaliteniszben szintén 
bronzérmes helyet vívott ki 
magának a magyar bajnokság�
ban. A női csapat most NB
Il-es ugyan, de a férfiak gár�
dájával mindig számolni ok 
kell az élvonal legjobbjainak 
is. Emellett Temes Péter, a 
szakosztály vezető edzője szin�
tén nagy gondot fordít a te�
hetségek felkarolására: Frank 
László, Fischer Ferenc és Mi�
los János már ifjúsági koruk�
ban váltak az NB I-es felnőtt 
csapat standard tagjaivá.

Ifjúsági csúcstartó
Szót érdemelnek azok aa 

erőfeszítések is, amelyeket az 
egyesület az atlétikai szakosz�
tály megerősítéséért tesz. Ve�
zető edzőjük: Csopaki István
— érthetően — elsősorban a 
válogatott kerettag, Hrenek Já�
nos ifjúsági csúcstartó edzé�
seit szereplését kíséri különös 
figyelemmel. 800 és 1500 mé�
teren áll rendre rajthoz ez a 
tehetséges futó, akinek or�
szágos ifjúsági rekordja a 800 
méteren született: 1:48.9 perc. 
Magyar ifjúsági bajnoki címet 
jelentett ez a bravúros teljesít�
mény, a felnőttek viadalában 
az ezüstérem kivívása szin�
tén bizonyította klasszisát.

Lehetne még beszélni — a 
tömegsport bázisait tekintve
— a természetjárók szakosztá�
lyáról, amely mintegy félszáz 
természetbarátot tömörít. Zol�
tán Imre, a szakosztályvezető 
több mint négy évtizede sze�
relmese és propagátora a ter�
mészet szépségeinek:

— Mindent összevetve — fe�
jezte be beszélgetésünket né�
mi összegezéssel a sportegye�
sület elnöke — a nagyszerű 
sportkombinát, a jó tárgyi fel�
tételek még jobb hasznosítá�
sával számolhatnánk, ha va�
lamivel több anvagi és erköl�
csi támogatást' kapnánk. Az 
erkölcsi támogatást abban is 
értjük, hogy jó lenne nagyobb 
és lelkesebb közönség előtt 
vívnunk hazai, vagy idegen�
beli mérkőzéseinket a labda�
rúgásban, az asztaliteniszben, 
a kézi- és röplabdában, a te�
kében és más sportágakban. 
Erőt és kedvet adna a na�
gyobb figyelem a régebb óta 
sportolóknak, s azoknak a 
fiataloknak, akik még csak 
néha-néha gondolnak a nagy 
postásesaládbam arra, hogy 
aktív szereplőként keresik fél 
a sportok küzdőtereit...

Maros László

Megdermedt természet

(Haraszti Alfréd grafikája)
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Akik hűségesek
„MESSZE FÖLDÖN” HÍRES HANGJÁ�

RÓL, állítólag nincs még egy ember a 
szakmában, aki túlharsogná. A Nyugati 
pályaudvar előcsarnokában, ahol árusít�
ja az újságokat, még a falakat is megre�
megteti csengő szopránja. Nem hagy ma�
gának egy perc szünetet sem, amíg a stan�
don áll, kiabál. Harminc éve gyűri az 
ipart, nemcsak a szakmabeliek tisztelik és 
szeretik, hanem a vissza-visszajáró vásár�
lók is. Az évek múlása csak külsőben ha�
gyott nyomot, mert ma is olyan eleven, jó�
kedvű, éppen olyan lelkesen végzi munká�
ját, mint pályájának kezdetén. Bár több�
szörös nagymama, legtöbben csak úgy is�
merik, hogy a szőke újságos Rózsika.

A féltékenység vitte a pályára, Vőle�
génye 1943-ban szinte minden nap ma�
gára hagyta egy-két órára. Rózsika nem 
tudta elképzelni, hová tűnt el szerelme, s 
amikor végképp elveszítette türelmét, a 
fiú töredelmesen bevallotta: A Sportot 
árusította. Rózsika még abban az évben 
Ráth Pálné s újságos lett. A Szent István 
körút és a mai Néphadsereg utca sarkán 
kapott standot. Férjét hamarosan elvitték 
katonának, és egyik napról a másikra 
egyedül kellett előteremtenie a megélhetés�
hez szükséges pénzt, egyedül nevelte két 
kisgyermekét. Nem esett kétségbe, lőrin�
ci lakását pestire cserélte, s egy idős asz- 
szonyt fogadott a két kis csöppség mellé. 
Ö pedig dolgozott reggeltől késő estig. Nem 
volt állandó standja, járva-kelve árusítot�
ta az újságokat az V. kerületben. Ahogy 
elfogyott az egyik lap, rohant a másikért. 
S közben szüntelenül kiabált, az úgyneve�
zett „sláger” hírekkel kürtölte tele az ut�
cákat.

Férje csak 1948-ban jött haza a fog�
ságból. Rózsika azonban nem „lazított”, 
továbbra is járva-kelve árus maradt. Az 
ötvenes években különösen nehéz dolga 
volt, az újságok elszürkültek, egyre nehe�
zebb, valóságos dicsőség volt eladni a ha�
talmas kötegeket. Meséli: 1952-ben postai 
ellenőrt küldtek a nyakára: vajon betart�
ja-e a munkaidőt. Az ellenőr stopperórá�
val a kezében eredt a nyomába, hamaro�
san azonban feladta a „harcot”, nem bír�
ta szusszal. 1953-ban ismét állandó helyet 
kapott, a Visegrádi és Kádár utca sarkán 
foglalta el standját. A környék lakói na�
pok alatt megkedvelték, a gyerekek száj- 
tátva hallgatták, ahogy egyszuszra felsorol�
ja a megjelent újságokat, érdekes híreket. 
A nehéz munka sajnos megviselte egészsé�
gi állapotát (egyik veséjét kioperálták), s 
ezért fedett helyre kellett mennie. így ke�
rült a Nyugati pályaudvarra. Itt is gyor�
san bedolgozta magát, bár kizárólag éjsza�
kás volt, délután hatkor kezdett és éjjel 
kettőkor végzett, ö t évvel később brigád�
tag lett, ettől kezdve a kiinduló vonato�
kon is gyakran megfordult. Foglalkozásra, 
életkorra való tekintet nélkül mindenkivel 
megtalálja a kellő hangot. Ha „venni kell 
a lapot”, hát veszi: tréfálkozik. Az udva�
riatlan, nyers embereket azonban nem 
szívleli, s gyakran kioktatja őket. A múlt�
korában egy férfi megfenyegette, mert

nem volt hajlandó felváltani a pénzét. Kö�
zölte az illetővel, hogy egyezséget kötött a 
bankkal: „Ok nem árulnak újságot, ő pe�
dig nem vált pénzt.” Persze, aki kedvesen 
megkéri, hogy váltsa fel pénzét, szó nél�
kül eleget tesz kérésének.

Életének legnagyobb boldogsága a két 
gyermeke. Mindkettő boldog családi éle�
tet él, s már kérik édesanyjukat, menjen 
nyugdíjba, legyen velük is néha. De nem 
tud meglenni munka nélkül, ha nyugdíj�
ba is megy, nem hagyja abba az újságel�
adást, legfeljebb kevesebb időt tölt majd a 
standon.

DESICS JÁNOS AZZAL BÜSZKÉLKE�
DIK, hogy Rózsika tanítványának érzi 
magát, bár mesternőjét soha nem lesz ké�
pes utolérni, ö  is a Nyugatiban dolgozik, 
brigádvezető. Esténként éppen Rózsikénak 
adják át a standot.

1957-ben lett újságos, előtte fuvaros volt. 
Barátai azonban elcsalták, aztán felesége 
is hívta, ugyanis ő már régebben újság�
árus volt. Az átállás nem ment könnyen 
de viszonylag gyorsan megszerette ezt az 
életet. S hogy miért érzi Rózsika tanítvá�
nyának magát? Azért, mert a Visegrádi 
utcai standon kezdett újságot árulni és itt 
leste el a „mesternő” titkát. Egy életre 
megtanulta tőle, hogy az újságot slágeroz- 
ni kell, nem szabad nyugton hagyni az ut�
ca emberét, a sértegetéseket le kell nyelni 
és lehetőleg mindig viccesen kell válaszol�
ni a durva embereknek.

A Visegrádi utcából a Déli pályaudvarra 
vezetett az útja, ahol nyolc évet húzott le. 
Itt érezte legjobban magát, mint meséli, 
ezen a pályaudvaron kedvesebbek az 
emberek és szinte imádnak újságot olvas�
ni. A Nyugatiba azért ment át, hogy segít�
hessen feleségének, akit azóta már leszá�
zalékoltak. Persze, a Nyugatit is megked�
velte, itt aztán melózni kell a javából.

Általában az induló vonatokat járja, 
naponta 10 kilométert talpal, pénteki na�
pokon azonban ennek a másfélszeresét 
mert akkor legnagyobb a forgalom. Az új�
ságeladásnak — vallja — egy titka van: 
szeretni kell a szakmát. Rendszeresen ol�
vasni kell minden cikket, egy pillanatra 
sem szakadhat meg a kapcsolat az újság 
és az árus között.

Érdekes, különös világban él. Egy pá�
lyaudvar, kiváltképp a Nyugati — semmi�
lyen munkahelyhez sem hasonlítható. Eb�
ben a lüktető, zajos, rohanó világban 
mindenkire átragad az izgalom. Mondja is, 
hogy idegileg meglehetősen megviseli a 
munka. Ezért is nagyon boldog, hogy Bé�
kásmegyeren van az otthona. Kis családi 
házban él feleségével, szőlőt termeszt, ál�
latokat tart. Minden nap éjjel kettőkor 
ébred, fél négykor már a standon áll. 
Megszokta ezt az életet, ha szabadságon 
van, akkor Is felébred kettőkor.

Rózsikénak nemcsak kollégája, hanem 
jó barátja. Sokszor összejárnak, jól isme�
rik egymás problémáit, gondjait. Búcsúzóul 
sajnálkozik, hogy nem tartozik a beszé�
des emberek közé, azt mondja, ezt a szak�
mát csinálni kell, nem pedig beszélni róla.

Pethes Sándor

KERESZTREJTVÉNY
VÍZSZINTES: 1. November 

közepén rendezték meg ha�
zánkban a szovjet filmnapokat. 
Ekkor került bemutatásra 
(azóta is játsszák a mozik) ez 
a kitűnő film. Címe, 9. Ko�
pasz, 10. Idegen egy, 12. Zo�
kog, 14. Mezőgazdasági eszköz,
16. Távirati hang, 11. Mutató�
szó, 19. Zamata, 20. Idegen 
férfinév, 21. Testrész, 23. Se 
be . . . ,  24. Ilyen kezelés is van, 
21, Rosszemlékű két betű, 29. 
Sétány, 30. Kutya, 31. Mutató�

szó és névelő, 3 3 ... .  Ce Tung,
34. Becézett leány, 35. Üti, 31. 
Ak i . . . .  nyer, életet nyer, 38. 
Idegen leánynév, 40. író (Sán�
dor), 41. Tagadószó, 42. Háti�
zsák, 44. Tudományos rövidí�
tés, 45. Ilyen rajz is van, 41. 
. . .  France, légitársaság, 48. 
„Elnyújtott” ló, 49. A filmna�
pokon mutatták be a Vörös 
tulipánok völgyét. Ez a játék 
Firdauszi híres eposzából ké�
szült. Az eposz címe.

FÜGGŐLEGES: 2. Keresz�

tül, 3. Tetéz, 4. Színművész 
volt (I-Y), 5.(Testrésze, 6. Gyer�
meke, 1. Izomkötőszalag, 8. A 
filmnapokon került a közön�
ség elé a Csendesek a hajna�
lok. A filmdráma egyik női 
főszereplője, 11. A vízszintes 
1. rendezője, 13. Nem úgy, 15. 
A vízszintes 49. ifjú és bátor 
hőse, 16. Régi megszólítás a 
levélen, 18. Egzotikus állat, 20. 
Európai pénz, többes, 22. Ko�
kain része!, 23. Beszédrész, 25. 
Omladék, 26. . . .  -fázó, 28.
Csík, 30. Hivatali beosztás, 32. 
Kedves, 34. I. D. R„ 36. Becé�
zett leány, 37. Csacsi-hangok,
39. Keleti uralkodó (névelő),
40. Nem tegnapra, 43. Egy be�
tű híján: fészer, 46. Kötőszó, 
48. Irány.

BEKÜLDENDŐ: vízszintes
1., 49., függőleges 11. és 15.

BEKÜLDÉSI HATÁRIDŐ: 
1973. december 1.

Az előző számban közölt ke�
resztrejtvény helyes megfejté�
se: vízszintes 1.: „Az álom az 
emlékek piaca.”, függőleges 
15.: „Az élet folytonos árulás.”

KÖNYVJUTALMAT NYER�
TEK: Gáyer Irma (Pécs), Peli�
kán Mihály (Kiskunhalas), 
Pummer Győző (Balatonfü- 
red), Tóth István (Budapest) 
és Üjszászi Ilona (Bicske).
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B u d a p e s te n

Tv-adó
Debrecenben

A város területén és kör�
nyékén elég rossz a tv-adások 
vételi lehetősége, a lakosság 
már régóta reklamálja egy 
adóerősítő torony megépíté�
sét. A Postavezérigazgatóság 
vállalta a rendelkezésre álló 
minimális kivitelező keretből 
egy átjátszó-erősítő adó épí�
tését, ha a városi tanács 
meghitelezi. Az az 1976. évi 
visszafizetési alapból engedé�
lyezte is, így hamarosan meg�
kezdődhet az építkezés.

MADRID:

A ntifasiszta

postások
börtönben

Madridban a rendőrség le�
tartóztatta az egyik munkás - 
negyedben, a forradalmi anti�
fasiszta hazafias front három 
fiatal aktivistáját, akik közül 
kettő postás dolgozó. Az a 
vád ellenük, hogy felforgató 
propagandatevékenységet foly�
tattak a kormány ellen.

(Paese Sera)

Csaknem egy évvel ezelőtt 
örültünk a várva várt gyön�
gyösi 7 DU főközpont 1000-es 
bővítésének, valamint az IT—
3-as távhívó központ üzembe 
helyezésének. Nagyon sok régi 
távbeszélő-állomás bekapcso�
lására váró előfizető vágyát 
teljesítettük. Akkor még me�
rész elképzelésnek tűnt a 
várostól távol eső mátrai te�
rület, Mátraszentimre, Ga�
lyatető és Mátrafüred auto�
matizálása, illetve az országos 
távhívó hálózatba való be�
kapcsolása. Az elképzeléseket 
kész tervek, majd tények kö�
vették.

A Miskolci Postaigazgató�
ság a központokhoz szükséges 
helyiség kialakítását és gyen�
geáramú csövezés postai mű�
vezetését es a helyi hálóza�
tok korszerűsítését a Heves 
megyei Távközlési Üzem ha�
táskörébe utalta.

Az új, modem mátraszent- 
imrei postahivatal, műszaki 
helyiségeiben, Galyatető
SZOT-üdülőben kialakított 
helyiségben a nyár közepén 
megkezdődött a BHG által le�
szállított ECR 43 típusú

Crossbar végközpontók szere�
lése.

Az üzem hálózatos osztálya 
sem tétlenkedett, a gépek sze�
relésével párhuzamosan meg�
kezdtük a már elavult lég- 
vezetékes helyi hálózat kor�
szerűsítését, a bevezető kábe�
lek befordítását, illetve pár�
huzamosítását. A munkát az 
üzem hálózatos osztályának 
irányításával a gyöngyösi 3205 
sz. körzetmesterség, a 3271. 
sz. és a 3232. sz. szocialista 
brigád végezte.

Az átterhelés kijelölt idő�
pontja előtt közel másfél hó�
nappal, tehát jóval a határ�
időt megelőzve korszerűsített, 
minden tekintetben megfe�
lelő hálózatot alakítottunk ki.

A munka kiemelkedő pél�
dája volt a szocialista brigá�
dok összefogásának, közös, 
kollektív, egymást segítő te�
vékenységnek. A legjobbak: 
Karácsony István kábelszere�
lő körzetmester, Bodzási Ist�
ván kábelszerelő, Czinkóczi 
Miklós kábelszerelő, Raffai 
Gyula brigádvezető, Homyák 
József hálózatszerelő, Bocsi 
Béla brigádvezető, Morvái

Géza és Fekete Gyula háló�
zatszerelők.

A hálózatban történt pon�
tos mérésekkel nagy segít�
séget nyújtott Lucskay Ta�
más mérőtechnikus.

1973. szeptember 20-án Mát- 
raszentimrét és Galyatető he�
lyi hálózatot átterheltük az 
automata központra és az 
előfizetőket bekapcsoltuk az 
országos távhívó hálózatba. Az 
átállás minimális idő alatt, 
zökkenőmentesen, hiba nél�
kül történt.

A két üdülőközség automa�
tizálása után rutinmunkának 
számított Mátrafüred idő�
közben kialakított helyi há�
lózatára a CK 50-es központ 
felszerelése, illetve üzembe 
helyezése. Az átterhelés elő�
készítése és lebonyolítása so�
rán kiemelkedő munkát vé�
geztek Nagyvári Péter, a 
gyöngyösi központos üzem ve�
zetője, Hangosi György szo�
cialista brigádvezető, Tunyo- 
gi Zsigmond és Vereb Imre 
műszerész dolgozók. A mun�
ka végzése során nagy segít�
séget jelentett a Miskolci Pos�
taigazgatóság kiváló szakmai 
irányítása, a zökkenőmentes 
anyagellátás és a már koráb�
ban biztosított technikai fel�
szerelés. Boda Sándor

művezető

Postások a takarékosságért
Veszprém

A posta számos szolgáltatá�
sa és sokrétű feladata között 
jelentős az a közvetítő tevé�
kenység, amelyet, mint az 
Országos Takarékpénztár be�
tétgyűjtő és kifizető helye 
végez. E tevékenység nagysá�
gát az jellemzi legjobban, 
hogy megyénkben a folyó év�
ben több mint 1 milliárd fo�
rint takarékbetét-forgalmat 
intéztek el a lakosság részére 
a posták.

Napjainkban a családi gaz�
dálkodásban egyre megha�
tározóbb szerepet tölt be a 
különböző célokra történő 
tervszerű takarékosság. En�
nek ellenére mégis szükség 
van arra, hogy a postahiva�
talok dolgozói ne csak el�
fogadják a betéteket, hanem 
jótanáccsal segítsék a takaré�
koskodó falusi és városi la�
kosokat.

A postai dolgozók közül kü�
lönösen érdemes és eredmé�
nyes munkát végeznek e té�
ren a kézbesítők, bár közis�
mert az, hogy a kulturáltabb 
életmód javulásával egyre 
nagyobb és terhesebb a mun�
kájuk. A kézbesítők a körze�
tük családjainak jó ismerő�
sei, nem egy család egy-egy 
jó hír esetén örömét, de sok�
szor bánatát is megosztja a 
hírt hozó kézbesítőveL

megyében
Ez a folyamatos, jó mun�

kával kiérdemelt bizalom az 
alapja annak, hogy a kézbe�
sítők takarékbetétgyűjtést is 
végezhessenek. így sikerült 
— többek között — Szivler 
Vincének Leseneetomajon 90. 
Kardos Józsefnének Zalaha- 
lápon 35, Papp Ferencnének 
Dákán 20 ezer forint takarék- 
betétet gyűjtenie. A városok�
ban is számos kézbesítő fá�
radozik eredményesen betét- 
gyűjtéssel. Ezek közé tar�
tozik Németh János, a 
Keszthely 1. postahivatal kéz�
besítője, aki 130. továbbá Vár�
palotán Bodó Zsigmond és 
Molnár Károly, aki 100 ezer 
forint betétet gyűjtöttek. Mol�
nár Szilvia pedig ifjúsági ta�
karékbetét megállapodás szer�
zése terén tevékenykedik.

Amikor a betétből meg�
valósul a korábbi célkitűzés, 
együtt örülnek a kézbesítők a 
betétesekkel. Ez manapság 
egyre többször fordul elő. A 
kézbesítők élvezik a lakos�
ság bizalmát és ez alapot 
nyújt a betétgyűjtésre, to�
vábbá arra, hogy egyre job�
ban növekedjék a postahiva�
talok által kezelt takarékbe�
tét-állomány.

— g —

P o stam ú zeu m

Postamúzeumot hoznak lét�
re a Balatonfelvidék egyik 
turistaközpontjában, Nagyvá- 
zsonyban. Az új, több szobát 
megtöltő kiállítás a hírköz�
lés történetét, fejlődését mu�
tatja be a korabeli tárgyak 
és szemléltető eszközök se�
gítségével.

H Á R O M S Z O R  
2  F O R I N T

Távhívású nyilvános állo�
mást szereltek fel Szolnokon 
az 1. számú postahivatalban 
és a Tisza Szállóban. Hívni 
lehet az ország távhívású 
forgalomba bekapcsolt váro�
sokat. Három kétforintos be�
dobása után kell tárcsázni, s 
a beszélgetést további kétfo�
rintosok bedobásával meg 
lehet hosszabbítani.

ÚJ PO STAH IV A TA L  

ÉPÜL HÉVÍZEN

A tervek már elkészültek a 
Soproni Postaigazgatóság meg�
rendelésére, a kivitelezés a 
jövő év első felében kezdő�
dik meg, és az elképzelések 
szerint 1975 végén fejeződik 
be. A beruházás teljes költ�
sége meghaladja a 7 millió 
forintot

12 P OS T ÁS  DOLGOZÓ
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